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KENNZAHLEN IM UBERBLICK

OKOLOGISCHE VERANTWORTUNG

Ausgewahlte Ziele aus unserer Strategie BRANOgreen

FSC-Zertifizierung Veroffentlichung Scope 3 Klimaneutrale Produktion

2027 2024 2025

218.651 kWh 79 %

selbsterzeugter Solarstrom, der im Vergleich zum unser Anteil an erneuerbaren Energien,
Strom-Mix-Deutschland mehr als 73 t COz- Aquiva- bestehend aus dem selbst erzeugten Solarstrom,
lente eingespart hat. Das entspricht der Menge COz, der Fernwarme und dem zugekauften Strommix
die 5.860 Buchen im Jahr binden. liegt bei 79 % unseres Energieverbrauchs.

-16% 100 %

Stromverbrauch im Vergleich COz-neutrale Haushaltsbeutel.
zu 2020,

Ot
-36% -25%
Reduktion der Scope 1 und 2 Emissionen im

Vergleich zum Basisjahr 2015. weniger MUl als 2020

Voraussetzung fiir einen nachhaltigen Druck der Berichterstattung
Klimaneutraler Bericht durch Kompensation der
beim Druck entstehenden Emissionen

@ Recyclingpapier @ Kleine Auflage von 100 Stlick

FSC-zertifiziertes Papier



Editorial

Liebe Leserinnen und Leser,

dies ist die vierte Ausgabe unseres Nachhaltigkeitsberichts, in
der wir von BRANOfilter (iber unsere Fortschritte und Projekte
in allen Geschaftsbereichen berichten und beschreiben, wie wir
Nachhaltigkeit im Unternehmen denken, leben und vorantreiben.
Bereits 2013 haben wir unsere Anstrengungen und Bemuhun-
gen zum Thema Nachhaltigkeit erstmals schriftlich festgehal-
ten und veroffentlicht. So wie BRANOfilter seit diesen Tagen
gewachsen ist und sich weiterentwickelt hat, sind auch unsere
Bemuhungen gemaB unserem Leitbild ,fur eine saubere Zukunft”
vorangeschritten.

Eine Entwicklung, die langfristig zum Besseren fuhren soll,
erfordert immer wieder Standortbestimmungen, neues Denken,
Einsichten, Korrekturen, Disziplin, Ubung, Geduld und Hart-
nackigkeit. Wir wissen, wo wir stehen, wir kennen unsere Ziele
und wir sind gespannt, welche Herausforderungen noch auf uns
zukommen.

Wir erfassen kontinuierlich verschiedene Kennzahlen, um
unser Voranschreiten in konkrete und vergleichbare Zahlen
zu Uberfuhren. So kénnen wir stolz berichten, dass die
Treibhausgasemissionen nach Scope 1 und 2 im Berichtsjahr
2022 um 178 Tonnen im Vergleich zum Basisjahr (2015)
gesenkt wurden, es uns damit erneut gelungen ist unseren COz-
AusstoR zu reduzieren und wir unserem Ziel, der klimaneutralen
Produktion, wieder einen Schritt nahergekommen sind (Siehe
Kapitel 5 - Umweltrichtlinien).

Nachhaltigkeit ist kein Ziel, das einfach mit Elan,
gutem Willen und von heute auf morgen zu
erreichen ist - Nachhaltigkeit ist ein Weg,

Sie verlangt harte Arbeit und Durchhaltevermogen.

Tina Reyinger
Trainee der Geschdftsfihrung

Auf dem Weg zum Ziel liegt auch die Erfassung des Scope 3,
der die Emissionen entlang unserer vor- und nachgelagerten
Wertschopfungskette, wie Abfallautkommen im  Betrieb,
Arbeitsweg der Mitarbeiter sowie Gebrauch und Entsorgung
verkaufter Produkte umfasst. Diese Teilarbeit, welche grof3e
Anstrengungen unserer gesamten Supply Chain erfordert,
wird Teil des nachsten Nachhaltigkeitsberichts sein, der 2025
erscheint und als Hauptthema die COz-neutrale Produktion am

Standort Dietenhofen behandelt.

Wir haben lange Uberlegt, ob wir diesen Bericht neben
der Onlineversion auch als Printmedium veroffentlichen.
Die Entscheidung fUr den Druck geht jedoch mit einigen
Kompromissen einher: Die Auflage umfasst nur 100
Stlck, dieser Bericht ist auf recyceltem und FSC®-
zertifiziertem Papier gedruckt und nicht vermeidbare
Emissionen, die beim Druckvorgang selbst sowie bei der
Herstellung der bendtigten Materialien (Papier, Farbe)
entstehen, haben wir durch ein zertifiziertes regionales

Ausgleichsprojekt kompensiert.

Fiar  BRANOfilter bedeutet Nachhaltigkeit
Okologisch, engagiert, klimaneutral, fair, langfristig und
verantwortungsvoll zu handeln. Wir sind stolz auf die
vielen VVeranderungen, die wir seit dem letzten Bericht in

sozial,

unserem Unternehmen vorantreiben konnten. Begleiten Sie uns
auf unserem Weg,

Ihre

Tﬂa MM%J

Tina Reyinger
Trainee der Geschaftsfuhrung
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Vorwort der Geschaftsfihrung

Sehr geehrte Leserinnen und Leser,

wir blicken auf ein in vielerlei Hinsicht turbulentes
Geschaftsjahr 2022 zurlck, das fur BRANOfilter, wie fur
viele andere Unternehmen, quer durch alle Sektoren erneut
einige Herausforderungen mit sich brachte. Die erwartete
Normalisierung nach dem Abschwachen der Coronapandemie
ist ausgeblieben, durch den Konflikt im Osten Europas haben
sich die politischen und wirtschaftlichen Rahmenbedingungen
entscheidend verandert. Gepaart mit der Energiekrise und
enormer Inflation ergibt sich das Gefuhl, vor einem (erneuten)
das Wirtschaftsgeschehen zu
stehen. Umso stolzer sind wir, dass BRANOfilter bislang allen
Widrigkeiten getrotzt, sich am Markt behauptet und an neue
Gegebenheiten angepasst hat.

ultimativen  Stresstest  fur

Wir blicken erschittert und erntichtert auf den Osten Europas
und den schrecklichen Angriffskrieg Russlands gegen die
Ukraine. Neben dem Mitgefthl fir die betroffenen Menschen
und der Hoffnung auf ein baldiges Kriegsende beschaftigen
uns zuletzt auch die wirtschaftlichen Auswirkungen. Denn der

vorherrschende Konflikt wirkt sich nicht nur indirekt auf die
Lieferketten und Beschaffungsmarkte aus, sondern auch direkt
auf unsere Kunden. FUr viele von ihnen, und damit letztendlich
auch fur uns, sind mit Russland und der Ukraine strategisch
wichtige Markte weggebrochen. In der Folge ist unser Umsatz
nach starken Vorjahren des Wachstums im Berichtsjahr leicht
zurlickgegangen.

Wir blicken gespannt und angespannt nach China. Neben
unserem Hauptsitz im mittelfrankischen Dietenhofen und
einem Werk in der Tschechischen Republik (Hlinsko), ist eine
weitere Tochtergesellschaft im Stiden der Volksrepublik (Ningbo)
angesiedelt. Wahrend Europa bereits im ersten Quartal 2022 im
Hinblick auf die Pandemie (fast) zur Normalitat zurlickgekehrt ist,

beherrschte COVID-19 im gesamten Berichtsjahr nach wie vor
den Alltag unserer fernostlichen Niederlassung. Das Land befand
sich beinahe durchgangig im Lockdown, ganze Stddte wurden
abgeriegelt, Schulen geschlossen und Millionen isolierten sich in
Quarantane. Auch unser Werk musste zweimal vollstandig den
Betrieb stilllegen. So blieb nicht nur das dritte Jahr in Folge der
personliche Austausch zwischen den Standorten auf der Strecke,
sondern wir mussten ebenso mit den daraus resultierenden
Lieferschwierigkeiten umgehen.

Wir blicken verhalten auf die Beschaffungsmarkte, die sich
bedingt durch Krisen und Inflation nicht wie erwartet erholen. Die
Kosten fur Energie und damit auch bestimmte Rohstoffe sind stark
gestiegen, zum ersten Mal seit langem sehen wir uns in Europa
mit dem Problem hoher Inflation konfrontiert. Dies trifft uns nicht
nur einkaufsseitig, sondern drlickt auch die Absatzerwartungen
in den flr uns zentralen KonsumgUtermarkten.

Mit nachhaltigen Fertigungsprozessen und
innovativer Technologie werden wir bereits
2025 COz-neutral produzieren. Wir verstehen
uns hierbei als Wegbereiter und Ideengeber,
fur unsere Kunden und Lieferanten,

=)

Reinhard Enzelberger
Geschdftstihrer

Wir  blicken aber
Nachhaltigkeitsbericht. In der vierten Ausgabe informieren wir
Uber die Entwicklungen seit dem Erscheinen des letzten Reports
vor zwei Jahren. Um unsere Bemuhungen fur den Umwelt-
und Klimaschutz zu systematisieren, haben wir bereits im Jahr
2022 ,BRANOgreen” ins Leben gerufen. Kern dieser Strategie
ist unser Ziel, am Standort Dietenhofen ab 2025 klimaneutral
zu produzieren. Wichtigste StellgroBe flr die kontinuierliche
Reduktion unserer COz-Emissionen ist dabei die Nutzung von
Energie aus erneuerbaren Quellen.

dennoch  freudig auf diesen

Der Fokus dieses Nachhaltigkeitsberichts liegt auf den genannten
Krisen, der Nachhaltigkeitsdebatte, aber auch der Digitalisierung,
die allesamt Veranderungen unserer Wertschopfungsketten
bedingen. Diese VVeranderungen bieten uns die Gelegenheit, neue
Wege zu gehen und neue Potenziale umzusetzen.
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Eine Chance ist die Verlagerung der Wertschopfungskette zurlick
nach Europa und ihre damit verbundene Starkung. Durch den
bevorzugten Einkauf der Materialien aus Europa unterstitzen
wir nicht nur die heimische Wirtschaft, sondern reduzieren im
selben Zug durch kurzere Transportwege Umweltbelastungen.
So konnen wir einerseits flexibler auf KundenwUnsche und sich
wandelnde (Markt-)Anforderungen reagieren, sind dabei aber
andererseits unabhangiger in Krisenzeiten.

Im Berichtsjahr hat sich  BRANOfilter einmal mehr als
gleichzeitig  krisenresilientes
Unternehmen bewiesen. Trotz aller Herausforderungen bestatigt
sich ein stabiler Geschaftsverlauf. Wir blicken daher selbst-
bewusst auf das Jahr 2023 - vor allem, weil wir auf ein starkes

zukunftsorientiertes und

Team vertrauen konnen. Unseren Mitarbeitenden gilt an dieser
Stelle im Namen der gesamten Geschaftsflihrung ein besonderer
Dank fur ihren Beitrag zur positiven Unternehmensentwicklung
sowie ihr besonderes Engagement in einem herausfordernden
Umfeld.

e

>,

;)

Wir wiinschen eine angenehme LektUre.

(’ZRA;LOVOV\'J WQNY\(

Reinhard Enzelberger
Geschaftsfihrer BRANOfilter GmbH

Mittelstandische Unternehmen konnen nicht
nur in sozialer, sondern auch in ¢kologischer
Hinsicht einen groBen Beitrag zur Nachhaltigkeit
leisten. Regionale Netzwerke, kurze Lieferketten
und ein hohes MaR an Anpassungsfahigkeit sind
Starken, die uns besonders auszeichnen.

Sebastian Melz
Geschaftstihrer

Zusammen haben wir gezeigt, dass uns die allgegenwartigen
\eranderungen und damit einhergehenden Aufgaben zwar
herausfordern konnen, aber nicht dauerhaft zurlickwerfen
mussen. Begleiten Sie uns auf den nachsten Seiten, um zu
erfahren, was uns antreibt und wie wir trotz der allgegenwartigen
Herausforderungen unsere FErfolgsgeschichte fortschreiben
wollen.

e Ml

Sebastian Melz
Geschaftsfuhrer BRANOfilter GmbH
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BRANOfilter GmbH

Wir bieten Filtrationslésungen flr eine saubere Zukunft und das aus Tradition. Bereits seit Uber 37 Jahren entwickeln
und fertigen wir hochwertige Filtersysteme fur Haushalt, Industrie und Handwerk. BRANOfilter ist heute ein
international aufgestelltes Unternehmen mit der Kernkompetenz, individuell auf KundenwUnsche zugeschnittene
Losungen realisieren zu konnen. Qualitat und die Zufriedenheit unserer Kunden sind dabei oberstes Gebot.
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1 | BRANOfilter GmbH

Organisationsprofil

FUr eine saubere Zukunft., Wir von BRANOfilter haben es uns
1985 zur Aufgabe gemacht, unseren Beitrag dazu zu leisten. Im
Laufe unserer 37-jahrigen Firmengeschichte haben wir uns zu
einem international agierenden Unternehmen entwickelt, das
genau dieses Ziel weiterverfolgt. 1875 wurde der PapiergroB-
handel Brangs & Heinrich gegriindet, aus dem 110 Jahre spater
die BRANOfilter GmbH als eigenstandige Firma hervorgegangen
ist. Seit 2001 besteht die BRANO Holding GmbH & Co. KG als
Gesellschaft fur die zwei 100%igen Tochtergesellschaften, der
BRANOfilter GmbH und der BRANOpac GmbH. Heute sind wir als
globales Unternehmen in 19 Landern auf drei Kontinenten tatig.

BRANOfilter hat seinen Sitz als eigenstandige Firma in
Dietenhofen. 1998 wurde ein weiterer Standort in Hlinsko,
Tschechien gegrindet, der sich auf die Produktion von
Papierbeuteln konzentriert. Sechs Jahre spdter expandierte
BRANOfilter mit einer weiteren Tochtergesellschaft nach Ningbo,
China um den asiatischen Markt starker zu betreuen. Als Teil der
BRANOgruppe profitieren wir von einem breiten Netzwerk in
Europa, den USA und Asien, um die Wirtschaftlichkeit unserer
Produktion und den Zugang zu den globalen Markten zu sichern.

1875
Griindung PapiergroBhandel
Brangs & Heinrich

1985
Grindung BRANOfilter GmbH
in Dietenhofen

1998
Grindung heutige
BRANOfilter CZ in Hlinsko

2004
Grandung BRANOfiltration
in Ningbo

Als Filtrationsexperte bieten wir unseren Kunden neben der
Entwicklung und der Produktion unser Qualitatsversprechen mit
individuell auf Kundenw(insche zugeschnittenen Filterprodukten.
Uber alle Geschaftsbereiche hinweg konnten wir deshalb im
Berichtsjahr 2022 einen AuBenumsatz von 27,8 Mio. EUR
erreichen. Gemeinsam mit unseren 253 Mitarbeitern wurden
uber 50 Millionen Filterbeutel produziert. Dazu kommen noch
zahlreiche weitere Filtrationslosungen, die wir 2022 fur unsere
fast 150 Kunden entwickeln und herstellen durften. Mit unserer
langjahrigen Erfahrung bieten wir Losungen mit System - fUr eine

saubere Zukunft.

Nachhaltigkeitsbericht 2022 | 9



1 | BRANOfilter GmbH

Unternehmensbereiche

In 37 Jahren wurden gemeinsam mit den Tochtergesellschaften
verschiedene Geschaftsbereiche in der Filterbranche aufgebaut
und stetig an die Bedurfnisse unserer Kunden angepasst. Unsere
Geschaftseinheiten BRANOvac, BRANOhvac, und BRANOscience
werden durch unsere Nachhaltigkeitsstrategie BRANOgreen
(Siehe Kapitel 2 - Nachhaltigkeitsstrategie) erganzt, um die
Nachhaltigkeitsbestrebungen in allen Abteilungen zu verankern.

Unsere  Geschaftseinheit ~ BRANOvac  produziert — von
Beginn an Papier- und Vliesstoffbeutel fir Haushalts- und B"ﬂnﬂvac

Industriestaubsauger. Zusatzlich bietet der Bereich eine Vielzahl For hiﬁest cleanliness
an Losungen fur Motorschutz- und Abluftfilter fur ElektrogroB-
und Kleingerate sowie viele weitere Spezialanwendungen.
Kundenindividuelle Entwicklungen sowie Innovationen und ein

durchdachtes Qualitatskonzept pragen das Geschaftsfeld und

machen uns zu einem starken Partner in der Branche.

BRANGhvac widmet sich dem Bereich Filter fUr die Heizungs-,
LUftungs- und Klimatechnik sowie weiteren industrielle
Filterlésungen. Ein durch die Pandemie ausgeloster Fokus liegt
hier auf der Produktion von Produkten, die dem Schutz des
Einzelnen dienen. Um dieses Segment zu unterstlitzen sind
wir Teil einer Kooperation, die sich auf die Entwicklung und
Produktion von mobilen  Luftreinigern flr Innenrdume
konzentriert. BRANOfilter leistet hierzu die Entwicklung der
Filtrationsldsung als auch die Montage von Komponenten.

Unseren Kunden stellen wir zusdtzlich im Rahmen von
BRANGscience die Leistungen unseres hausinternen Labaors,
unser know-how und unser qualifiziertes Entwicklungs-,
Forschungs- und Prifpersonal zur Verflgung, Wir bieten
Beratungsleistungen fur Produktdesign, Analytik und Prototyping
fUr alle Filtrationsanwendungen. Durch die jahrelange Erfahrung
unserer Experten begleiten wir unsere Kunden von der Planung

Uber die Entwicklung und Konstruktion zur Muster- und
Serienfertigung von individuellen Filterlosungen. Unser Fokus
liegt auf Innovation, Qualitat und der Optimierung unserer

{

aranascience
For a joint dev&i&pment P
Bedeutung in der Entwicklung einnimmt. Die Herausforderung — . 1 ‘{ tl

Losungen, wobei der Faktor Nachhaltigkeit eine immer starkere

liegt darin, die anderen Komponenten im Gleichgewicht zur
Nachhaltigkeit zu halten.

Nachhaltigkeitsbericht 2022 | 10



1| BRANOfilter GmbH

Lieferkette

Die BRANOfilter GmbH legt groBten Wert darauf, potenzielle
oOkologische, 6konomische und soziale Auswirkungen im Rahmen
ihrer Geschaftstatigkeit gleichermaBen zu berlcksichtigen
und stetig zu reduzieren. Daflr werden unsere Lieferanten
und Geschaftspartner sorgfaltig selektiert, analysiert und
gepruft. Unsere Erwartungen an Nachhaltigkeitswerte und
-ziele stimmen wir Uber unseren Verhaltenskodex sorgfaltig mit

unseren Lieferanten ab.

Die Auswirkungen von partnerschaftlichen Lieferantenbezie-
hungen und eines regionalen Lieferantennetzwerks waren noch
nie so deutlich von Vorteil wie in den vergangenen drei Jahren.
Unsere rund 840 Materialien konnten wir trotz weltweiter Krisen
von unseren 120 Lieferanten ohne langfristige Schwierigkeiten
beziehen. Mit einem Einkaufsvolumen von 15,6 Mio. EUR konn-
ten wir neun Mio. EUR aus Deutschland beziehen und weitere
drei Mio. EUR aus der EU. Im Vergleich zu 2020 konnten wir fur

Der Anteil an Lieferanten aus der Europdischen Union hat sich
jedoch von 100 % auf 93 % verringert. Hauptgrund ist der
Austritt von GB aus der EU. Durch den dennoch sehr geringen
Anteil an Materialien, welchen wir auBerhalb der EU beziehen,
koénnen wir nicht nur COz durch kurze Transportwege einsparen,
wir konnen unseren Kunden wahrend einer Krise auch Sicherheit
und Flexibilitat bieten. Durch den stetigen Dialog mit Lieferanten
und Geschaftspartnern entlang der Lieferketten war es uns
moglich, durch Monatskontingente auf den sich aus den Krisen
ergebenden Rohstoffmangel flexibel zu reagieren, Engpdssen
auszuweichen, die Lieferzeiten zu verklrzen als auch die
allgemeine Versorgungssicherheit aufrecht zu halten.

Um den aktuell schwierigen
Auftragsplanung entgegenzuwirken, haben wir ein neues
Produktionsplanungssystem eingefthrt. Damit  konnen  wir

Herausforderungen  der

Ressourcen optimal auslasten, effizienter produzieren und noch
schneller auf Kundenanforderungen reagieren.

Parallel zu diesem Projekt wurde auBerdem eine Chargen-
verwaltung eingeflhrt, welche die logistischen Prozesse
unterstltzt und verbessert. Beide Systeme sehen wir als groBen
Schritt in der Digitalisierung und Optimierung unserer Produktion
an. Auch in unserem Werk in Hlinsko in Tschechien konnten wir mit
der Einfuhrung des ERP-Systems des deutschen Hauptwerkes
Fortschritte in der Digitalisierung verzeichnen. Das System
sorgt flr mehr Transparenz, Prozessoptimierung und zeitnahen
Informationen entlang der gesamten Wertschopfungskette,
Somit wachsen auch die globalen Standorte zunehmend digital

unseren Hauptrohstoff Filtervlies den wertmaBigen Anteil von zusammen.
deutschen Lieferanten von 68 % auf 75 % erhohen.
111 Lieferkette
BRANOfilter 2022
Lieferant Beschaffung Produktion Absatz Kunde
bl = v 88

)

Fremdfertiger

o
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1| BRANOfilter GmbH

Der Ukrainekonflikt hat uns lediglich durch Herausforderungen
aussekundarenQuellenbeeinflusst,dawirwedervon Lieferanten
aus Russland noch aus der Ukraine Material beziehen. Dennoch
gabeswesentlicheHerausforderungen, dieunsauchimjahr2023
begleiten werden. Zum Beispiel mussten Bahntransporte von
China auf Seefracht umgestellt werden, was sich negativ auf
das Ziel der COz-Senkung auswirkte. Fehlende Vormaterialien
haben sich auf die Lieferzeiten ausgewirkt. Bestimmte Mate-
rialien wurden weniger bendtigt als prognostiziert, da Absatz-
markte unserer Kunden weggefallen sind. Auch die aus dem
Ukraine-Konflikt entstandene Rohstoffkrise, Gasknappheit und
Explosion der Gas- und Strompreise hat maBgebliche Auswir-
kungen auf unsere Wertschopfungskette. Die Effekte konnten
wir mit unserer eigenproduzierten Energie und dem Fernwar-
meanschluss an lokale Warmelieferanten primar abfedern, je-
doch nicht die an uns weitergegebenen Kostenpositionen ei-
niger Lieferanten mit sehr energieintensiven Prozessen. Auch
erhohte Diesel- und Benzinpreise sowie mangelndes Personal
in der Transportbranche haben unsere Lage am Beschaffungs-
markt erschwert.

Als groBter Zielthemenblock in der Wertschopfungskette steht
die Suche nach nachhaltigen Materialien. Hier liegt der Fokus auf
recycelt, nachwachsend und einem geringen COz-FuBabdruck.
Herausforderungen, denen wir uns hierbei stellen, sind die
Verfligbarkeit der Materialien und die Zahlungsbereitschaft
der Kunden, da nachhaltigere Produkte hdufig teurer sind als
aktuell verwendete, Ein weiterer Punkt ist die Abwicklung vieler
Produktionsschritte ,in house”. So kénnen wir Transportkosten
sowie (Oz-Emissionen einsparen und zusatzlich flexibler auf
Kundenwunsche reagieren. AuBerdem mochten wir unser
Lieferantennetzwerk noch starker innerhalb von der Europaischen
Union ausbauen, um auch hier die Emissionen so gering wie
moglich zu halten und mehr Sicherheit in der Lieferkette zu
schaffen.

Nachhaltigkeit ist und bleibt also der Schlusselfaktor, der
uns in der gesamten Lieferkette begleitet und antreibt, neue
Wege einzuschlagen. Nur so kénnen wir auf langfristige Sicht
wettbewerbsfahig bleiben, die Zufriedenheit unserer Kunden
bedienen und gleichzeitic zum gesellschaftlichen Wohlstand
beitragen.

Trotz der vielen Herausforderungen konnten wir unsere Kunden
im Jahr 2022 verlasslich und mit der gewohnten Qualitat
versorgen. So konnten wir 2021 unseren Wert fUr eine
termingerechte, mengentreue und qualitatstreue Lieferung
um 0,6 % verbessern und trotz der schwierigen Bedingungen
im Jahr 2022 halten. Ein hervorragendes Ergebnis, das sowohl
dem engen Austausch mit unseren Lieferanten als auch dem
hohen Engagement, das unsere Mitarbeiter und Fremdfertiger
mitbringen, zu verdanken ist.

Aufgrund unserer FSC®-Zertifizierung im Mai wurden im
Einkauf im Verlauf des Jahres Filterpapiere und Pappen
zu 100 % auf FSC umgestellt. Das Ziel ist auch die
Umstellung von Verpackungen auf FSC (Siehe Kapitel 5 -
Umweltrichtlinien).

112 Termingerechte, Mengen- und Qualitatstreue Lieferung
BRANOfilter 2022

Jahr Wert
2022 971 %
2021 971 %
2020 96,5 %
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Verantwortungsvolle Unternehmensfuhrung

Die Geschaftsfihrung tragt die Gesamtverantwortung fUr die
wirtschaftlichen, okologischen und sozialen Auswirkungen,
wodurch die Einhaltung der Gesetze und der internen Richtlinien
sichergestellt wird.

Die Geschaftsfuhrung obliegt Sebastian Melz und Reinhard
Enzelberger. Beide sind seit mehreren Jahren im Unternehmen
tatig und fuhren auf unbegrenzte Zeit die Rolle des
Geschaftsfihrers aus. Unterstltzt wird die Geschaftsfuhrung
von zwei Prokuristen und dem Flhrungskreis, kontrolliert von der
Gesellschafterversammlung. Die Mitglieder des Managements
handeln im Interesse des Unternehmens und entscheiden nach
den festgelegten Werten und Zielen der Organisation, orientiert
an den vorgegebenen politischen, wirtschaftlichen und sozialen
Rahmenbedingungen. In Entscheidungen von grundlegender
Bedeutung flr das Unternehmen werden die Gesellschafter
unmittelbar eingebunden und die relevanten Stakeholder
informiert.

Auch wenn die Gesellschaften der BRANOgruppe derzeit
managementgeflhrt sind, befinden diese sich in Familien-
eigentum. Der Flhrungskreis der BRANOfilter bildet sich aus
den einzelnen Abteilungsleitern, den beiden Geschaftsfuhrern
und den Prokuristen der Organisation. Die Holdinggesellschaft
ernennt die Geschaftsleitung in Absprache mit den Vertretern der
Gesellschaft. Die operative Leitung des Geschafts einschlieBlich
aller 6konomischen, tkologischen und sozialen Entscheidungen
obliegt den Mitgliedern der Geschaftsflhrung. Die Gesell-
schafter beraten bei der Leitung des Unternehmens, besondere
bspw. groRe
bedUrfen ihrer Zustimmung.

Geschaftsvorfalle  wie Investitionsvorhaben

Kontrolliert werden die Entscheidungen des Managements
kontinuierlich durch die Gesellschafterin  BRANO Holding
GmbH & Co. KG, im speziellen im Rahmen der jahrlichen
Gesellschafterversammiung. Dort stellt die Geschaftsfihrung
die maBgeblichen Veranderungen und Herausforderungen des
vergangenen |ahres vor, darunter die festgelegte Strategie und
den Ausblick fir das kommende Jahr und steht flr die getroffenen
Entscheidungen ein. Mindestens halbjahrlich  berichtet das
Management im Rahmen des Management-Reviews U(ber
Zielerreichung und Wirksamkeit des Managementsystems.
Durch die monatlichen Finanz- und Umweltberichte ist es
méglich, ungewdhnliche Anderungen sofort zu erkennen und zu
reagieren. Wichtige Entscheidungen und Veranderungen werden
jedoch themenaktuell besprochen. Unter anderem dient auch
die Nachhaltigkeitsberichterstattung als zusammenfassender
Bericht Uiber die wichtigen Meilensteine, die geleistet wurden.

Der enge Austausch der Geschaftsfihrung mit den
Berichterstattern des Nachhaltigkeitsberichts ermoglicht eine
transparente Wissensvermittiung flr alle Beteiligten, die sich
im Bericht widerspiegelt. Durch diese Vernetzung wird sicher-
gestellt, dass das Management wettbewerbsorientiert handelt,
Interessenkonflikte vermieden werden und die festgelegten
sozialen, wirtschaftlichen und okologischen Grundsatze unserer

Organisation eingehalten werden.

!L*L . —— J:A rﬂ

= |

Um die
Unternehmen zu verankern und zu kontrollieren, wurden interne
Beauftragte ernannt, die sich der einzelnen spezifischen

Nachhaltigkeitswerte und -ziele in  unserem

Bereiche annehmen. Sie unterstltzen die Geschaftsfihrung
in der Einhaltung, Uberprifung und stetigen Verbesserung
der Organisation in den Bereichen Qualitat, Compliance,
betriebliches Eingliederungsmanagement (BEM), Allgemeines
Gleichbehandlungsgesetz  (AGG), Datenschutz, Brandschutz,
Umwelt, Energie, Arbeitssicherheit sowie der arztlichen
\ersorgung. Zusatzlich werden Ubergreifende Projekte vergeben,
um die Erreichung der Nachhaltigkeitsziele zu verfolgen und zu
erganzen.

Engagiert zeigen sich die Mitglieder des Fluhrungskreises auch
auBerhalb der Organisation. So Ubt eine der Prokuristinnen
das Ehrenamt als Mitglied im IHK Gremium Ansbach, im
JAusschuss fur Fachkraftesicherung” und im ,Ausschuss fur
Forschung, Technik und Industrie” aus. Dadurch sichern wir
uns den Austausch mit anderen Organisationen Uber ahnliche
Problemstellungen am Arbeitsmarkt. Ein weiterer Prokurist
ist Mitglied im Normungsausschuss ,Deutsche Kommission
Elektrotechnik Elektronik Informationstechnik” und kann somit
aktiv an der Weiterentwicklung der Standards arbeiten und direkt
die Erfahrungen und Herausforderungen der BRANOfilter GmbH
mit einbeziehen.
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Werte, Normen und Grundsatze

Die Grundsatze und Leitlinien im Unternehmen werden in aller
Regel gruppenweit durch die BRANO Holding vorgegeben bzw.
angepasst. Nach der Veroffentlichung der Grundsatze steht die
Geschaftsfihrung in der Sorgfaltspflicht der Ausfiihrung entlang
der Lieferkette,

Leitlinien

Das gesamte Handeln der Organisation steht auf den vier Saulen
der Leitlinien: die soziale Verantwortung gegenuber unseren
Mitarbeitern, die Verantwortung gegentber unseren Kunden
und Lieferanten, dem Versprechen an unsere Qualitatsstandards
und der nachhaltigen Verantwortung fur unsere Umwelt. Alle
Grundsatze richten sich nach den sozialen, wirtschaftlichen und
okologischen Werten des Unternehmens unter Berticksichtigung
der jeweils geltenden lokalen Gesetzgebung. Fur die
Unternehmensfiihrung ist die Einhaltung der Grundsatze auf
jeder Stufe der Wertschopfungskette maBgeblich. Grundsatzlich
werden neue Arbeitnehmer Uber die Leitlinien unterrichtet, Fur
alle Stakeholder der Organisation sind die Leitlinien einzusehen,

z.B. auch im Rahmen dieses Nachhaltigkeitsberichts.

BRANOgreen

Erganzt werden die Leitlinien durch die Nachhaltigkeitsstrategie
BRANOgreen, welche das Ziel verfolgt, Nachhaltigkeits-
management vertikal, horizontal und funktionstbergreifend in
unsere QOrganisationsstruktur zu integrieren (Siehe Kapitel 2 -
Nachhaltigkeitsstrategie).

Flhrungsleitlinien

Im Jahr 2022 wurde im Rahmen der Fihrungskrafteentwicklung
die  Ausarbeitung von
begonnen. Die Leitlinien stehen fur die Verpflichtungserklarung

umfassenden  Fuhrungsleitlinien
zu Grundsatzen und Handlungsweisen der Organisation fur ein
verantwortungsvolles unternehmerisches Handeln. Ziel ist es,
ein einheitliches modernes FUhrungsverstandnis aufzubauen, um
unseren Mitarbeitern ein faires und produktives Arbeitsumfeld zu
schaffen. Die transparente Kommunikation der Fuhrungswerte
und -ziele an unsere Mitarbeiter stellen wir als Prioritat in unserer
Nachhaltigkeitsstrategie fest. Im Verlauf des Jahres 2023 sollen
die Leitlinien vollstandig in der Organisation eingebunden und
kommuniziert werden.

Lieferantenkodex

Vor der Qualifikation eines neuen Lieferanten erfolgt ein Abgleich
der Werte und Normen des Lieferanten mit unseren. Sobald
der Vergleich keine gegenseitigen Konflikte aufzeigt, wird ein
Lieferantenkodex unterzeichnet, der beide Seiten zur Einhaltung
der Grundsatze verpflichtet.

Der \Vertrag deckt die Verpflichtungen, welche fur ein
verantwortungsbewusstes Geschaftsgebaren notwendig sind,
ab, unter anderem auch die Verpflichtung zur Einhaltung der
Menschenrechte. Die Uberpriifung unserer Fremdfertiger erfolgt
mindestens einmal pro Jahr durch ein Audit, um Transparenz auf
beiden Seiten sicherzustellen. Negative Auswirkungen oder
Verletzungen wurden bis heute nicht festgestellt. Im Zuge des
Lieferkettengesetzes planen wir 2023 eine freiwillige Anpassung
unseres Lieferantenkodex.

Verhaltenskodex

Der Verhaltenskodex fur Integritat und Compliance regelt
das rechtlich einwandfreie Handeln unserer Beschaftigten im
geschaftlichen Alltag. Denn jeder hat das Recht, sich in einem
geschutzten Arbeitsumfeld zu bewegen. Alle Beschaftigten
sind verpflichtet, die Verhaltensgrundsatze zu befolgen und
Verletzungen unverzlglich zu melden. Zuwiderhandlungen
werden sanktioniert. Dies gilt insbesondere fur Fuhrungskrafte,
denen eine Vorbildfunktion Dbei der
Compliance-Grundsdtze zukommt. Alle \erstoBe werden an
die Personalabteilung weitergegeben und gemeinsam mit der

Umsetzung  der

Geschaftsfihrung werden die entsprechenden Konsequenzen
festgelegt.

Die Geschaftsfuhrung der BRANOfilter legt - erganzend
zu den Leitlinien - gemeinsam mit der BRANO Holding
Gesellschaft  fest. Bei
Nichteinhaltung der Grundsdtze werden umgehend entweder
die Geschaftsflihrung oder die BRANO Holding informiert und
anschlieBend

die Nachhaltigkeitsstrategie der

entsprechende  Konsequenzen  beschlossen.
Gewichtet wird hier die Schwere des Vergehens und die
Bereitschaft zum sofortigen Handeln. Die Geschaftsfihrung
fordert die FUhrungskrafte dazu auf, Vertragsbriiche interner als
auch externer Stakeholder direkt zu melden. Die Verantwortung
fur das Management von Auswirkungen wird nicht delegiert,

sondern liegt bei der Geschaftsfuhrung.

Die Geschaftsfuhrung ist unter anderem fiir die Uberpriifung

und  Genehmigung der berichteten Informationen im
Nachhaltigkeitsbericht, einschlieBlich der wesentlichen Themen
der Organisation verantwortlich. Das Berichtswesen wird
regelmaBig von den Fuhrungskraften und der Geschaftsleitung

gepruft und schlieBlich final von der Geschaftsleitung genehmigt.

Nachhaltigkeitsbericht 2022 | 14



1| BRANOfilter GmbH

Strategische Ausrichtung

Im Berichtsjahr haben wir damit begonnen, die Zukunftsstrategie fur BRANOfilter bis 2025 weiterzuentwickeln. Mit Vertretern
des Fuhrungskreises wurden im Rahmen von Workshops die strategischen Ziele erarbeitet. Die sich daraus ergebenden Oberziele
konzentrieren sich auf vier Fokusfelder: Ergebniswachstum, Nachhaltigkeit, Diversifikation und Wunscharbeitgeber. Die strategischen
Oberziele dienen als Grundlage fUr die Ableitung der Managementjahresziele. Die Einhaltung und der Erfolg der Strategie wird regelmagig
Uber die Quartalsberichte und separat von der Geschaftsflhrung Uberpruift.

11 3 Die vier Fokusfelder der Managementstrategie
BRANOfilter 2022

J h
T) ERGEBNISWACHSTUM WUNSCHARBEITGEBER

¢ Digitalisierung und Prozessoptimierung e FUhrungskrafteentwicklung

e Lieferantenmanagement e Mitarbeitererntwicklung

e Effizienz in der Produktion e Employer Branding

e Marketing e Ausbildungswesen

e Produktdesign und -redesign e Individuelle Angebote

e Internationale Standorte e Kooperationen mit Ausbildungs- und
e OEM Projekte Weiterbildungsstatten

\ J

£ N (Y 2
//Eﬂ NACHHALTIGKEIT O\\/y DIVERSIFIKATION

C0z-Neutralitat e Neuprojekte

Carbon Footprint Management e Marktchancen

Kundenprojekte e Ausbau HVAC Bereich
Berichterstattung e Ausbauinternationaler Standorte
Produktdesign und -redesign e Forschungsprojekte und Kooperationen
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19 Identifikation unserer Nachhaltigkeitsthemen

21 Dialog mit internen und externen Stakeholdern
22 \Vorgehen zur Auswahl der wesentlichen Themen

Nachhaltigkeitsstrategie

Fur BRANOfilter bedeutet Nachhaltigkeit bzw. nachhaltige Entwicklung, die BedUrfnisse der Gegenwart zu befrie-
digen, ohne die Mdglichkeiten zukiinftiger Generationen einzuschranken. Ubertragt man diese Definition nun auf
Unternehmen wie BRANOfilter, ergeben sich drei Dimensionen der Nachhaltigkeit: 6kologisch tragfahig, sozial
gerecht und wirtschaftlich effizient. Vereinfacht ausgedrlickt gehen wir sparsam mit Produktionsmaterialien um,
achten auf faire Arbeitsbedingungen innerhalb der Produktionskette und wirtschaften, sodass wir unseren Firmen-
standort Dietenhofen langfristig (er-)halten. Die drei Hauptbereiche finden sich auch in den Kapitelliberschriften
dieses Nachhaltigkeitsberichts wieder: Qualitat, Zusammenarbeit und Umwelt.
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BRANOgreen

Wir haben BRANOgreen im Jahr 2021 ins Leben gerufen, um
unsere Nachhaltigkeitsansatze und -ziele in allen Bereichen
unseres Unternehmens in Einklang zu bringen. Das Ziel ist
alle externen und internen Teilprojekte in einer gemeinsamen
Nachhaltigkeitsstrategie zu harmonisieren und somit die
Wirken kleiner

Anstrengungen als vieler

\erbesserungen zu verstehen.,

gemeinsames

0
Branogcreen

Alle Mitarbeiter und Fuhrungskrafte haben die Strategie
unter der Koordinierung der Geschaftsflhrung erarbeitet und
tragen gemeinsam Verantwortung fur ihre Umsetzung. Unsere
Nachhaltigkeitsstrategie verfolgt einen fachubergreifenden,
integrativen Ansatz und berlcksichtigt viele verschiedene
Themenfelder von Einkauf, Produktion und Vertrieb, Uber
Umweltschutz, Energie und Klima bis hin zu Fachkraften,
Gesundheit sowie gesellschaftlichem Zusammenhalt. Neben
den globalen Nachhaltigkeitszielen der Vereinten Nationen
(Agenda 2030) ist die Ausrichtung auf einen Zielhorizont bis zum
Jahr 2030 ein wichtiges Anliegen von BRANOgreen. Zahlreiche
Stellungnahmen unserer Stakeholder sind in die Strategie
eingeflossen.

Nachhaltigkeit lebt vom Mitmachen und BRANOgreen ist auf
die breite Beteiligung verschiedener Parteien angewiesen. Um
hinsichtlich des Themas Nachhaltigkeit zu sensibilisieren erhalt
jeder Mitarbeiter die Umweltrichtlinien bei Unternehmenseintritt,
sie umrahmen Kapitel 5. Die Leitlinien beschreiben kurz und
pragnant die fur BRANOfilter wichtigsten Erwartungen und
Anforderungen.

Jede Strategie ist untergliedert in Hauptziele, Unterziele und
Indikatoren. Unsere (Unter-)ziele sind vielfaltig und um sie zu
erreichen, werden wir innerhalb der nachsten zwei Jahre in
verschiedenste Projekte investieren. Die Summe flieBt unter
anderem in das Hauptprojekt der COz-neutralen Produktion am
Standort Dietenhofen bis 2025, Das bedeutet, dass BRANOfilter
die eigenen Emissionen auf ein Minimum reduziert und nicht
vermeidbare durch zertifizierte Ausgleichsprojekte kompensiert.
Eine Kompensation ist notwendig, da es trotz der Steigerung der
Energieeffizienz, mehr eigenem Grdnstrom und vielen Projekten
zur Maschinen- und Prozessoptimierung in einem produzierenden
Unternehmen wie BRANOfilter nicht moglich ist, keine COz-
Emissionen zu verursachen. Unvermeidbare Emissionen sind
zB. Stanzabfdlle bei der Beutelproduktion, Wasserverbrauch,
Kopierpapier und das Restmullaufkommen.

Nach der Umsetzung und Optimierungsphase werden wir
zu diesem Zeitpunkt noch anfallende, unvermeidbare (COe-
Emissionen durch Kompensationsprojekte ausgleichen, Fur
BRANOfilter ist Kompensation nicht die Losung, aber ein
wichtiger Teil unserer Anstrengungen flr eine intakte Umwelt.
Passende und transparente Partner fur die Kompensation zu
finden ist ein zentrales Ziel fir 2023. Weitere Projekte im Rahmen
der BRANOgreen-Strategie, wie die Errichtung einer Klein-
windkraftanlage, die FSC®-Zertifizierung und die Erweiterung
der Photovoltaikanlage werden in Kapitel 5 ,Umweltrichtlinien”
beschrieben.

CO,-neutral
his 2025
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Unternehmerische Gesellschaftsverantwortung

Unternehmerische Gesellschaftsverantwortung bzw. Corporate
Social Responsibility (CSR) beschreibt 6konomische, ¢kologische
und soziale Unternehmensfihrung sowie wirtschaftliche
Aktivitaten, die nachhaltige Entwicklung als Leitbild haben.
Im Fokus steht die gesellschaftliche Verantwortung, die sich
an Mitarbeiter und die Allgemeinheit richtet. BRANOfilter
hat keine eigene (SR-Politik, die Grundsdtze sind Teill
unseres Verhaltenskodex, der BRANO-Strategie und unseren
Unternehmensgrundsatzen.

Ein Beispiel fur unsere okonomische Verantwortung ist die
finanzielle Unterstitzung der Mitarbeiter im Rahmen der
betrieblichen Altersvorsorge. In der Okologie liegt einer unserer
Schwerpunkte auf der Nutzung erneuerbarer Energien. So
werden im ersten Halbjahr 2023 zwei Ladepunkte flr E-Autos
in Betrieb genommen, die mit dem Strom aus einer unserer
Photovoltaikanlagen betrieben werden und allen Mitarbeitern
zur Verfligung stehen. Soziale Kernpunkte sind Chancen-
gleichheit und eine faire Einkommensverteilung, bei uns gilt nach
Artikel 23 der Menschenrechte: gleicher Lohn fUr gleiche Arbeit.
Die genannten MaBnahmen beziehen sich auf BRANOfilter
selbst, aber auch extern liegt unser Fokus auf Engagement
und Zusammenarbeit. Dabei fokussieren wir uns in unserem
Umfeld auf regionale Projekte und fordern und unterstitzen
ortsansassige Initiativen und Vereine. Im Einklang mit dem
Sustainable Development Goal 11 mochten wir dadurch unseren
Standort und die landliche Region starken.

Im Berichtsjahr waren wir zum ersten Mal Sponsor des Citylaufs
Ansbach. Neben der finanziellen Unterstitzung des Events
selbst, war es uns vor allem wichtig unsere Belegschaft zur
Teilnahme zu motivieren. Jeder Mitarbeiter konnte zwischen den
Strecken 7 km, 10 km oder dem Halbmarathon frei wahlen und
die Startgeblhr wurde von BRANOfilter (bernommen. Unser
Ziel als Arbeitgeber war es, unsere Mitarbeiter zu motivieren
an der eigenen Fitness zu arbeiten und durch das gemeinsame
Ausklingen des Citylaufs den Zusammenhalt zwischen den
Abteilungen zu starken. Final bestand das BRANO-Team 2022
aus neun Kollegen und Kolleginnen und auch 2023 machten wir
mit der gleichen Teamstdrke ein Teil des Events sein.

2 | 1 Ortsansassige Initiativen und Vereine, welche wir 2022 unterstitzt haben

BRANOfilter 2022
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|dentifikation unserer Nachhaltigkeitsthemen

Sustainable Development Goals

2015 verabschiedeten die Mitgliedsstaaten der Vereinten
Nationendie Agenda 2030 fur nachhaltige Entwicklung. Sie bildet
den globalen Rahmen fur die Umwelt- und Entwicklungspolitik bis
2030. Kernstuck der Agenda sind 17 Ziele mit 169 Unterzielen
fur nachhaltige Entwicklung, die Sustainable Development
Goals (SDGs). Die SDGs tangieren alle Politikbereiche, von
der Wirtschafts-, Sozial-, Umwelt- und Finanzpolitik Gber die
Agrar- und Verbraucherpolitik bis hin zu Bereichen wie Verkehr,
Stadtebau, Bildung und Gesundheit.

Die Umsetzung der Agenda 2030 beinhaltet die Frage-
stellungen, wie Wohlstand und gesellschaftlicher Fortschritt
definiert werden sollten, wie nachhaltiges Wirtschaften gelingen
kann und wie die Prinzipien der Solidaritat und der globalen
Verantwortung angesichts der planetaren Grenzen in konkretes
gesellschaftliches Handeln Ubersetzt werden konnen.

Die Agenda 2030 und die SDGs liefern den Rahmen flr
gesellschaftliche Veranderungsprozesse, doch Neuerungen leben
vom Mitmachen. Die so dringend notwendigen Veranderungen
kénnen zwar ,von oben” durch die Vereinten Nationen und die
Politik verordnet werden, die Umsetzung hangt jedoch stark von
der Wirtschaft und dem Engagement von Unternehmen auf der
ganzen Welt ab - sowohl von groBen als auch von kleineren wie
BRANOfilter,

Wir achten die Bedeutung der SDGs, unterstltzen diese und
streben ihre Verwirklichung an. Unsere Nachhaltigkeitsstrategie
knipft eng an die folgenden SDGs, da diese Ziele einen
einheitlichen Rahmen fUr die Nachhaltigkeitsaktivitaten in
unserem Unternehmen bieten.

6"%

ZIELE FUR £

NACHHALTIGE
ENTWICKLUNG
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Keine Armut

Wir sind nicht nur Arbeitgeber, sondern auch zuverlassiger Partner

in allen Lebenslagen. Wir unterstitzen und helfen unseren
Mitarbeitern durch existenzsichernde Einkommen, die Zahlung
von Mindestléhnen und betriebliche Altersvorsorge. Wenn
Mitarbeitende in ihrem Privatleben unerwartet mit schwierigen
Situationen konfrontiert werden, stehen wir finanziell und
rickendeckend hinter ihnen.

Gesundheit und Wohlergehen

Mit unserem Produktportfolio nehmen wir positiven Einfluss auf
die Gesundheit unserer Kunden und durch unser unter-
nehmerisches Handeln auf die Lebensqualitat unserer Mit-
arbeiter. Damit sich unsere Mitarbeiter bei BRANOfilter
psychisch und physisch wohlfthlen bieten wir zB. 30 Tage
Urlaub, Stehschreibtische zur Verbesserung der Ergonomie,
Mitarbeiterevents, Gleitzeit und flexible Arbeitszeitmodelle.

Hochwertige Bildung

Im jahrlichen Mitarbeitergesprach ist der Schulungsbedarf jedes
Einzelnen ein zentrales Thema. Wir mochten alle Mitarbeiter
gezielt fordern und so ihre Starken weiter ausbauen. Auch
ist  BRANOfilter Partner flr (berufsbegleitende) externe
Weiterbildungen. Durch die Investition in unsere Mitarbeiter und
die know-how Steigerung investieren wir auch langfristig und
nachhaltig in BRANOfilter selbst.
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Geschlechtergleichheit
Transparenz, Vielfalt und Wertschatzung sind wichtige
Werte unserer Unternehmensphilosophie. Wir geben allen
Menschen die gleichen Chancen und wahlen unsere Mitarbeiter
auf Basis ihrer Qualifikation. Am Arbeitsplatz legen wir Wert
auf eine gerechte Lohnstruktur und die Vereinbarkeit von
Arbeit und Familie im Rahmen von Gleitzeitmodellen und
flexiblen Homeoffice Regelungen. Wir dulden keine
fehlerhaften Verhaltensweisen und in den letzten drei
Jahren kam es zu keinen Meldungen diesbezlglich. Die
Gleichberechtigung  der  Geschlechter bei  BRANOfilter
bezieht auch Mitarbeiter mit Handicap ein. Seit Jahren
sind  Werkstatten  fur  behinderte

Partner und wir ermoglichen den Beteiligten nach Moglichkeit

Menschen  unsere
gleiche Chancen durch gleiche Aufgabengebiete und Entl-
ohnung.

E Menschenwdrdige Arbeit und Wirtschaftswachstum

Wir leisten unseren Beitrag zu nachhaltigem Wirtschafts-
wachstum durch die Kombination von Wissenschaft und
Technologie und treiben so Innovationen voran. ,Gute Arbeits-
platze” bei BRANOfilter zeichnen sich durch unbefristete
geeignete  ArbeitssicherheitsmaBnahmen
und unser starkes Team aus. Nachhaltige und langfristige

Arbeitsvertrage,

Wirtschaftsbeziehungen entlang der Wertschopfungskette,
die Achtung von Menschenrechten sowie Arbeits- und
Sozialstandards runden dies ab.

2 | 2 Sustainable Development Goals
BRANOfilter 2022

GESUNDHEIT UND
WOHLERGEHEN

MENSCHENWORDIGE

ARBEIT UND
WIRTSCHAFTS-
WACHSTUM

1 MASSNAHMEN ZUM
KLIMASCHUTZ

10 Nachhaltige Stadte und Gemeinden

BRANOfilter sitzt seit seiner Grundung im mittelfrankischen
Dietenhaofen, einem Markt mit rund 5.600 Einwohnern. Diesen
landlichen Raum wollen wir attraktiv und lebenswert (mit-)
gestalten, z.B. durch die nachhaltige Sicherung von Arbeitsplatzen
und die Unterstltzung ortsansassiger Vereine und Initiativen
mit Sach- und Geldspenden.

1l74 Nachhaltiger Konsum und Produktion

Im Mittelpunkt dieses SDGs stehen effiziente
nutzung, Abfallverminderung und Emissionsvermeidung. Diese
Indikatoren spielen vom Produktentwicklungsprozess in unserer
F&E bis zum Verladen der fertigen Produkte auf den LKW eine

Ressourcen-

zentrale Rolle bei BRANOfilter. Fortlaufend sind wir dabei unsere
Produktionsprozesse und die damit verbundenen technischen
Anlagen zu optimieren, um nicht zuletzt auch unseren Kunden bei
neuen und nachhaltigen Prototypen als kompetenter Partner zur
Seite zu stehen.

MaBnahmen zum Klimaschutz

Unsere  MaBnahmen rund Klimaschutz ~ sind
unter BRANOgreen Hierbei
wir zahlreiche Ziele und Projekte, zB. mehr Effizienz in der
Lieferkette, optimierte innerbetriebliche Transportwege und ein
ausgekllgeltes Abfall-, Verpackungs- und Logistikkonzept. Unser
selbstauferlegtes Ziel ist es, uns standig weiterzuentwickeln,
deswegen werden wir im nachsten Nachhaltigkeitsbericht auch

um den

zusammengefasst, verfolgen

erstmals unseren Scope 3 veroffentlichen.
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Dialog mit internen und externen Stakeholdern

Neben den SDGs spielen auch die Stakeholder von BRANOfilter
eine entscheidende Rolle bei der Bestimmung der wesentlichen
Nachhaltigkeitsbericht,  Viele
Herausforderungen lassen sich im Team durch gegenseitige

Themen fUr den groRe
Unterstltzung am besten I6sen. Der enge und kontinuierliche
Austausch mit unseren Stakeholdern innerhalb und auBerhalb
des Unternehmens ist fur BRANOfilter deshalb von groBer
Bedeutung.

Wir wollen die Erwartungen und Einschatzungen unserer
Stakeholder kennen, ihre Impulse in die Weiterentwicklung der
Geschaftsprozesse aufnehmen und gemeinsam an zukunftswei-
senden Losungen arbeiten. Daher ist der Austausch auch AnstoR
fur wichtige Innovationsprozesse - im Unternehmen, ebenso
wie auf gesellschaftlicher Ebene. Gleichzeitig ist der Dialog mit
Stakeholdern wichtig, um Chancen und Risiken fur BRANOfilter
und unsere Geschaftsbereiche moglichst frihzeitig zu erkennen
und so ein proaktives Handeln zu ermoglichen.

2 | 3 Ubersicht interne und externe Stakeholder
BRANOfilter 2022

Be

MITARBEITER

&

o 0 o

LIEFERANTEN

BRANOfilter

Stakeholder involvieren, gemeinsam relevante  Themen
identifizieren und durch geeignete MaBnahmen reagieren ist
unser gesamtheitlicher Ansatz. Dabei erfolgt die Einbindung der
Stakeholdergruppen themen- und anlassbezogen wie bei der
jahrlichen Gesellschafterversammlung oder im Tagesgeschaft

mit Mitarbeitern, Kunden und Lieferanten.

Als Grundlage zur Auswahl der Stakeholder dienten die fur
den letzten Bericht identifizierten Gruppen, die im Rahmen
des zustandigen Arbeitskreises flr Nachhaltigkeit Uberprift
und Uberarbeitet wurden. Bis auf die Gruppe ,Staat” und
JGesellschaft” war es uns moglich alle Stakeholder Gruppen direkt
mit einzubeziehen.

g886
TWD

GESELL-
SCHAFTER

GESCHAFTS-
LEITUNG
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Auswahl der wesentlichen Themen

Vorgehen zur Auswahl der wesentlichen Themen

Zur Nachhaltigkeitsberichterstattung nach GRI (Global Reporting Initiative) gehort die Identifizierung, Bewertung und Bestimmung

der wesentlichen Themen. Diese Themen beschreiben die Bereiche, welche die bedeutendsten Auswirkungen der unternehmerischen
Tatigkeit von BRANOfTilter auf Wirtschaft, Umwelt und Mensch haben oder haben kénnten. Beim Thema Mensch schlieBt dies auch
Auswirkungen auf die Menschenrechte mit ein. Insgesamt haben wir 15 Themenfelder identifiziert.

1. Verstandnis fur den Organisationskontext

Wir haben im Arbeitskreis flir den Nachhaltigkeitsbericht
einen zusammenfassenden Uberblick (iber unsere Aktivi-
taten und Geschaftsbeziehungen, den Nachhaltigkeits-
kontext, in dem diese stattfinden sowie einen Uberblick
Uber die Interessengruppen von BRANOfilter erarbeitet.
Im Rahmen unserer laufenden Geschaftstatigkeit wird
dieser regelmaBig erweitert, Uberpriift und fortgesetzt.

2. Feststellung der tatsdchlichen
und potenziellen Auswirkungen

Wir haben die tatsachlichen und potenziellen Auswirkun-
gen auf Wirtschaft, Umwelt und Menschen sowie die ein-
schlieBlichen Auswirkungen auf die Menschenrechte, tiber
unsere Aktivitaten und Geschaftsbeziehungen hinweg
bestimmt. Zur ldentifizierung nutzen wir verschiedene
Quellen, wie Ergebnisse von Kundenzufriedenheitsstu-
dien, interne und externe Audits, unser Beschwerdema-
nagement, Lieferantenbewertungen, die SDGs, sowie die
Nachhaltigkeitsberichte unserer Kunden und Lieferanten.
Die Sicht unserer Mitarbeiter und Gesellschafter wurde
durch eine Umfrage miteinbezogen. Negative Auswirkun-
gen werden durch unsere Aktivitaten verursacht und sind
durch unsere Geschaftsbeziehungen direkt mit unseren
Produkten verbunden. Um unsere positiven Auswirkun-
gen zu ermitteln, haben wir die Art und Weise bewertet,
in der wir durch unsere Aktivitaten zur nachhaltigen
Entwicklung beitragen. Beispielsweise durch unsere Pro-
dukte, Investitionen sowie Beschaffungs- und Beschafti-
gungspraktiken.

3. Bewertung der Erheblichkeit der Auswirkungen

Im Rahmen eines Workshops im Arbeitskreis ftr Nach-
haltigkeit haben wir die Erheblichkeit jeder identifizierten
Auswirkung von BRANOfilter im Vergleich zu den anderen
Auswirkungen bewertet. Die Bewertung erfolgte Anhand
eines Punktesystems von O bis 5, wobei 5 die hochste Be-
wertung ist und somit die groRte Auswirkung beschreibt.
Die Themen des letzten Nachhaltigkeitsberichts aus dem
Jahr 2020 sind ebenfalls in die Bewertung mit eingeflos-
sen.

4. Priorisierung der erheblichsten Auswirkungen
flr die Berichterstattung

Die bewertete Erheblichkeit dient als Grundlage fur die
Priorisierung der Auswirkungen. Durch die Festlegung

von Priaritaten haben wir die wesentlichen Themen fur
diesen Bericht bestimmt. Alle erfassten Auswirkungen, die
mit 3,5 oder mehr Punkten bewertet wurden, sind Teil der
Liste der wesentlichen Themen. Ein Teil der Auswirkungen
wurden in Themenbereiche zusammengefasst, die sichin
den einzelnen Kapitelliberschriften wiederfinden.
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Unsere wesentlichen Themen

Welche Aspekte BRANOfilter als wesentlich beurteilt, stellt die folgende Liste dar. In absteigender Erheblichkeit sind die insgesamt
15 Themenbereiche aufgeflhrt. Die Kapitel dieses Berichts beschreiben unsere Aktivitaten zu den identifizierten Themen und die
Fortschritte, welche bereits gemacht oder geplant wurden. Die farbliche Kennzeichnung visualisiert die thematische Abgrenzung und
spiegelt sich in den Kapiteln wider; Qualitatsleitlinien (blau), Leitlinien der Zusammenarbeit (orange), Umweltrichtlinien (grin).

2 | 4 Liste der wesentlichen Themen
BRANOfilter 2022

Work-Life-Balance

Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz

Kundenorientierung

i

Produktentwicklung und Innovation

Energiemanagement und -effizienz

Unternehmerische Gesellschaftsverantwortung

000006

o
o
o

Mitarbeiterentwicklung

Compliance

Risikomanagement

Produktsicherheit und Kundengesundheit

Partnerschaften zur Erreichung der Ziele

Ressourcen und Entsorgung

FsCe

000000

Vielfalt und Chancengleichheit

=)o
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IT-Sicherheit und Datenschutz

©
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29 Kundenorientierung

Qualitatsleitlinien

Qualitat ist relativ. Subjektiv betrachtet kann ein Produkt bei verschiedenen Endverbrauchern eine vollig
andere Wahrnehmung erfahren. Wahrend ein Verbraucher eine Papphalteplatte am Staubfilterbeutel fir seinen
Bodenstaubsauger begrliRt, da der Beutel dadurch mit weniger PP-Kunststoff auskommt, kann die gleiche
Halteplatte in einem anderen Haushalt irritieren, da Form und Farbe anders als gewohnt sind. Objektiv erflillen
beide Beutel die gleichen Anforderungen an Performance und Qualitat. In unseren Qualitatsleitlinien haben wir
niedergeschrieben, was unser Verstandnis von Qualitat ist. Erganzt wird dieser Weg von gemeinsamen Werten
und Ubereinstimmenden Zielen, die wir zusammen mit unseren Mitarbeitern ausgearbeitet haben. Die Leitlinien
umrahmen dieses Kapitel und geben Einblick in unser tagliches Handeln und unsere Ziele.
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Produktsicherheit und Kundengesundheit

Als international tatiges Unternehmen erreichen wir Menschen
verschiedenster Altersgruppen und Gesellschaftsschichten.
Darum hat sich BRANOfilter dazu verpflichtet, sichere und quali-
tativ hochwertige Produkte zu liefern. Durch diesen Anspruch
und die damit verbundene hohe Qualitat unserer Produkte
differenzieren wir uns auBerdemklar von unseren Marktbegleitern.
Wir verfolgen einen ganzheitlichen Ansatz der Produktsicherheit
und Kundengesundheit, indem wir sichere Produkte von hoher
Qualitat auf der Grundlage technologisch ausgereifter Losungen
liefern und gleichzeitig fUr den verantwortungsvollen Einsatz
unserer Produkte sorgen. Unsere Produkte sind zuverlassig
im aktiven Einsatz und einfach in der Handhabung. Diese
Eigenschaften erreichen wir durch unser know-how, neueste
Technologien und wissenschaftliche Erkenntnisse, um Sicherheit
und groBtmogliche Performance zu liefern.

Wichtige Bestandteile dieser Qualitatspolitik

sind regelmaBige Qualitats-Reviews, permanente
Schulungen unserer Mitarbeiter und die Umsetzung
von Verbesserungsvorschlagen.

)-

Auszug aus den Qualitatsleitlinien

Unsere Produktionsstandorte in Deutschland und in China
verfligen Uber ein zertifiziertes Qualitatsmanagementsystem
gemal der weltweit anerkannten Qualitatsnorm ISO
9001.2015. Wir haben in allen Werken Teams, welche die
Einhaltung unserer hohen Qualitatsstandards Uberwachen.
Als MaBstab fur die Produktqualitat hat BRANOfilter an allen
Standorten das ,Null-Fehler-Prinzip” etabliert.

Zur  Herstellung  sicherer  Produkte sind neben dem
Produktionsprozess auch die Rohwaren von entscheidender
Bedeutung. Wir beschaffen unsere Vliesstoffe bevorzugt aus
Deutschland und Europa, da wir zum einen die Transportwege
kurzhalten mochten und zum anderen die Gesetzgebung
unseren Anspruchen gerecht wird. Viele unserer Rohwaren
sind OEKO-TEX® STANDARD 100 zertifiziert. Dieses weltweit
bekannte Siegel steht fur schadstoffgeprufte Textilien und
damit fUr Kundenvertrauen und hohe Produktsicherheit. Bei
Bedarf klaren wir die Beteiligten in der Lieferkette konsequent
auf, sensibilisieren sie fUr die Sinnhaftigkeit von hohen
Qualitats-, Umwelt- und Sozialstandards und halten diese im
Lieferantenkodex fest.

Sobald die Rohstoffe in den Produktionsstandorten ankommen,
werden sie abhangig von der Lieferantenbeziehung, vergangenen
Abweichungen und dem Produkt selbst in festgelegten

Intervallen Uberpriift,

Innerhalb unseres Produktionsprozesses verringern wir kon-
tinuierlich die Ausschussquoten und Produktfehler. Alle unsere
Anstrengungen werden mittels Kennzahlen, wie z.B. Material-

einsatzquote und Reklamationsquote, Uberwacht, gepruft und
bewertet. Bei Bedarf werden Verbesserungspotenziale ab-
geleitet und umgesetzt.

Die Themen Kundengesundheit und Produktsicherheit haben
im  Qualitatsmanagementsystem von BRANOfilter oberste
Prioritat. Der Bereich Qualitatsmanagement arbeitet daher
sehr eng mit der Geschaftsleitung zusammen. Wir entwickeln
unser Qualitatssystem standig weiter und sehen es als Erfolg
an, dass seit vier Jahren kein Produktrickruf erfolgte. Weiter
gab es im Jahr 2022 keinerlei VerstoBe im Zusammenhang mit
Gesundheits- und Sicherheitsauswirkungen von Produkten und
Dienstleistungen.
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Marketing und Kennzeichnung

Allgemein legt BRANOfilter in der Kommunikation groBen
Wert auf Transparenz
Einhaltung von Vorschriften und Regeln. Die Anforderungen
an Produktkennzeichnungen andern sich stetig und unser

und  Glaubwurdigkeit sowie die

Qualitdtsmanagement hat die Anderungen stets im Blick. Damit
unsere Produkte allen aktuell glltigen Gesetzen entsprechen,
gestalten wir Verpackungen und Artikel nach Ab- und
Rlcksprache mit unseren Kunden und sichern so jederzeit
deren korrekte Auszeichnung. Es ist unser Ziel, die fur die
Kaufentscheidung notwendigen Informationen so prazise,
einfach und kurz wie maoglich darzustellen.

Nach dem Verkauf gewahrleisten wir eine Itckenlose Ruckver-
folgbarkeit von Produktionschargen Uber ein Codesystem auf den
Produktlabels. So erflillen wir sowohl die vorgegebenen gesetz-
lichen Regelungen als auch die Anforderungen unserer Kunden.
Eingehaltene Normen sowie Produkt- und Materialzertifikate sind
auf unserer Website (https://www branofilter.de/einkaufhtml)
einsehbar und auch auftragsbezogen auf Anfrage moglich.

Um Uber die sozialen, wirtschaftlichen und 0Okologischen
Auswirkungen von BRANOfilter und unseren Produkten zu
informieren, nutzen wir verschiedene Kandle. Ein Kanal ist
unsere Prasenz in den sozialen Medien. Um uns weiter auch
weltweit mit und innerhalb unserer Branche der Luftfiltration zu
vernetzen, haben wir im Berichtsjahr unsere Reichweite durch
eine Unternehmensseite auf LinkedIn erganzt. AuBerdem haben
wir damit begonnen auf unseren Social-Media-Profilen Uber
unsere Nachhaltigkeitsstrategie und die Aufgabenfelder unserer
verschiedenen Ausbildungsberufe zu informieren.

Ziel unserer Qualitatspolitik ist die fehlerfreie und
termingerechte Erfullung aller Anforderungen
unserer Kunden an Produkte und Leistungen.

-

Auszug aus den Qualitatsleitlinien

Ein anderer Kanal ist unsere Website. Unter www.branofilter.de
finden sich viele Informationen Uber unser Unternehmen und im
Reiter Nachhaltigkeit konnen der aktuelle Nachhaltigkeitsbericht
und seine Vorgdngerversionen jederzeit kostenlos herunter-
geladen werden, diese vierte Ausgabe sogar auch in englischer
Sprache.

IT-Sicherheit und Datenschutz

Ein Datenverlust passiert oft schneller als gedacht - nicht
nur durch Viren und Wuarmer, sondern auch durch Hard- und
Softwarefehler oder ein einfaches Versehen des Anwenders, Um
einem solchen Verlust vorzubeugen, ist die Sicherheit unserer IT-
Systeme als Basis fUr einen effektiven Datenschutz essenziell.

Jeder Mitarbeiter tragt an seinem Platz Verantwortung
zur ErfUllung unserer Qualitatsziele. Seine Erkenntnisse
und personliche Sorgfalt sind Voraussetzung fur eine
kontinuierliche Qualitatsentwicklung.

=)

Auszug aus den Qualitatsleitlinien

Wir schitzen Informationen und Systeme vor verschiedensten
Bedrohungen und behandeln samtliche Informationen mit
besonders hoher Sorgfalt. Handelt es sich bei den Daten um
personenbezogene Daten, wenden wir auBerdem die Regeln des
Datenschutzes nach dem Bundesdatenschutzgesetz (BDSG) und
der Datenschutz-Grundverordnung (DSGVO) an. Datenschutz
ist bei BRANOfilter in allen relevanten Unternehmensprozessen
integriert, die Verantwortlichkeiten sind klar definiert und genaue
Anweisungen finden sich in unserem Verhaltenskodex. Unsere
Mitarbeiter werden regelmaRig durch Schulungen und Vortrage
Uber neue Richtlinien und Entwicklungen rund um das Thema
Datenschutz sensibilisiert und so aktiv in unsere erfolgreiche
Umsetzung des Datenschutzes miteinbezogen. Jeder Mensch hat
das Recht auf den ,Schutz seiner Freiheitssphare” und damit auf
den Schutz seiner Privatsphare. Durch unsere IT-Sicherheit und
unsere Anstrengungen im Bereich Datenschutz gewahrleisten wir
die Einhaltung dieses Menschenrechts. So gab es im Berichtsjahr
erneut keine Verletzung des Schutzes von (Kunden-) Daten.

3| 1 Ubersicht Parameter IT-Sicherheit
BRANOfilter 2022

IT-Sicherheit
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Partnerschaften zur Erreichung der Ziele

Das SDG ,Partnerschaften zur Erreichung der Ziele” ist das 17.
und damit das abschlieBende Nachhaltigkeitsziel. Es fokussiert
die Zusammenarbeit von Staaten. Wir bei BRANOfilter inter-
pretieren dieses Ziel auf eine spezifischere Art und Weise: Wir
mochten uns zusammen mit externen Partnern in Deutschland,
Europa und weltweit nachhaltig entwickeln und hierflr
langfristige und dauerhafte Bindungen eingehen.

Ein externer Partner sind unsere Kunden. Nachhaltigkeit ist ein
komplexes und umfassendes Thema, in dem es viele Richtungen
und Moglichkeiten gibt. Manche geben uns unsere Kunden
vor, indem sie proaktiv alternative Rohstoffe anfragen oder
Entwicklungen anstoBen. Wir begleiten viele unserer Kunden
schon seit Jahren und sind bestens mit allen Produkten vertraut.
Dies ist die optimale Grundlage, um gemeinsam an Innovationen
zu arbeiten. Als externe Partner sehen wir auBerdem unsere
Lieferanten. BRANOfilter ist Verarbeiter von Vliesstoffen und
anderen Rohwaren. Folglich ist fUr uns der enge Kontakt zu
unseren Lieferanten sehr wichtig. Kommt in unserem Hause
eine neue lIdee auf, wie etwa die Kombination recycelter
Kunststoffe fur einen Vorfilter, werden Projekte und Ideen tber
die Unternehmensgrenzen hinweg mit externen Partnern auf
Kunden- und Lieferantenseite umgesetzt. Dies gilt auch in den
Bereichen der Rohstoff- und Materialentwicklung,

3| 2 Ubersicht Partnerschaften
BRANOfilter 2022

Forschungs-
einrichtungen

‘u_%/

Im Gegenzug leisten wir einen Beitrag fur unsere Lieferanten,
indem wir unsere Anlagen und das know-how zur Weiter-
verarbeitung fUr die Testung neu entwickelter Materialien zur
Verflgung stellen. Gemeinsame Ideen konnen im Labor aus-
gearbeitet, im TechnikumsmaBstab getestet und im Industrie-
maRstab der laufenden Produktion umgesetzt werden.

Als dritten externen Partner sehen wir Forschungseinrichtungen,
wie Institute, Stiftungen, Universitdten oder Hochschulen.
Konkret sind wir Partner der Maschinenbauschule Ansbach und
der Hochschule Ansbach. Wir testen in unserer Entwicklungs-
abteilung verschiedene und neue Beutelaufbauten und
entwickeln so unsere Filtersysteme stetig weiter. Die Entwicklung
und Testung Materialien und Moglichkeiten
fordert und fordert unsere Mitarbeiter. Bei komplexen
Fragestellungen vertrauen wir daher auf Unterstltzung von
auBen. Mit Forschungseinrichtungen gibt es gemeinsame
Projekte in den fur BRANOfilter relevanten Bereichen wie

innovativer

nachhaltige Materialien und Luftfiltration. Dadurch sollen
neue Anwendungsgebiete und Produkte erschlossen werden,

in denen wir unser Wissen rund um die Filtration einbauen.

An unsere Zulieferer stellen wir gleich hohe
Anforderungen wie an uns selbst und unterstitzen
sie bei der Verfolgung der gemeinsamen Ziele.

—J)

Auszug aus den Qualitatsleitlinien

/A\.

BRANOfilter

Lieferanten
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Produktentwicklung und Innovation

Filterldsungen sind ein integraler Bestandteil unserer Angebote
und stellen den groBten Teil unseres Geschafts dar. Unsere
Staubfilterbeutel,  Abluft-  und
Raumluftfilter kbnnen so klein wie eine Streichholzschachtel sein

Motorschutzfilter — sowie
oder sogar groBer als eine Europalette. Doch unabhangig von
ihrer GroBe ist das Endprodukt immer das Gleiche: saubere Luft,
frei von schadlichen Schadstoffen, Staub, Schmutz, Allergenen
und Verunreinigungen.

Staubfilterbeutel wirken im ersten Moment schlicht, doch
Rohmaterialien und Fertigungsprozesse sind hoch technisiert
und kompliziert. Vor allem die hohen Anforderungen, wie
Energiesparverordnungen auf EU-Ebene (Energielabel) und
weitere Nachhaltigkeitsaspekte, machen einen hochkomplexen
Materialeinsatz  notwendig und eine zukunftsorientierte

Produktentwicklung erforderlich.

Produktentwicklung beschreibt den Prozess der Entstehung ei-
nes Produktes. Bei uns beginnt sie mit der Analyse von Zukunfts-
trends und KundenbedUrfnissen Uber die technologische Ideen-
generierung und Ideenentwicklung bis hin zur Markteinfuhrung.

Ein wichtiger Trend ist das gestiegene Bewusstsein von
UnternehmenundEndverbrauchern hinsichtlichder Nachhaltigkeit

von Produkten. Nachhaltigkeit kann verschieden interpretiert
und angewendet werden und endet in verschiedensten
Produktvarianten. Neben Beutelaufbauten aus nachwachsenden
und/oder rezyklierten Rohstoffen liegt der Fokus auch auf dem
(0z-FuBabdruck der Komponenten und den Produktionsschritten.
Innerhalb unserer Forschung und Entwicklung arbeiten wir
kontinuierlich daran diese Winsche umzusetzen und dem
Marktgeschehen einen Schritt voraus zu sein.

Kontinuierliche VVerbesserung sehen wir
als Mittel, um unsere Prozesse schlank,
kostenglnstig und effizient zu halten.

-

Auszug aus den Qualitatsleitlinien

Es ist moglich Komponenten des Staubsaugerbeutels wie
Halteplatte und Spinnvliese ganzlich aus zB. PET-Rezyklat
Einweg-PET-
Flaschen und erfahrt beim Staubsaugerbeutel eine weitere
Verwendungsschleife. Generell bestehen Beutel aus (recycelten)
Vliesstoffen, die sich aus sehr feinen Kunststoff-Fasern
zusammensetzen. Dadurch kénnen Beutel bei unsachgemalRer
Entsorgung schnell zu Mikroplastik werden. Sie mussen
thermisch verwertet werden, wodurch aber auch ein erhebli-
cher Teil der fossilen Energie genutzt werden kann. Weiter holt
ein Staubfilterbeutel Mikroplastik aus der Umwelt und dies bei

herzustellen. Das Rezyklat entsteht aus

sachgemaBer Entsorgung auch dauerhaft.

FSC®-zertifiziertes
Papier und Pappe oder Viskose finden in unseren Beuteln
Anwendung. Neben der Halteplatte kann auch der Beutel selbst
aus sogenanntem Filterpapier gefertigt werden. Eine Heraus-

Rohstoffe  wie

Auch nachwachsende

forderung ist, die Schwachen bei den Filtrationseigenschaften
von  Papier vollsynthetischen  Materialien,
auszugleichen oder ganzlich zu neutralisieren. Eine weitere
Herausforderung ist die Beschaffung der Materialien, da flr
dieses Filterpapier vor allem Baume mit langen Frischfasern
benotigt werden, die nicht in Europa wachsen. BRANOfilter wagt
stets sorgfdltig ab, welche Materialien aus der Sicht des (Oe-
FuBabdrucks wirklich nachhaltiger sind und setzt konsequent

gegenuber

auf Zellstoff aus FSC-zertifizierten Quellen.
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Risikomanagement

Angesichts zunehmender globaler Unsicherheiten wird es
immer wichtiger Risiken zu kennen und das ist auch gleichzeitig
die Voraussetzung, um deren Eintreten zu vermeiden.
Es gibt Risiken, die von auBen auf BRANOfilter wirken,
Marktentwicklungen und politische
Entscheidungen  wie und die
Diskussionen rund um Kunststoffverzicht. Und es gibt Risiken,
die von BRANOfilter aus auf die Umwelt wirken, z.B. die korrekte

beispielsweise

beutellose  Staubsauger

Entsorgung unserer Abfalle. Unser Ziel ist es, fir das gesamte
Unternehmen, wesentliche Risiken zu identifizieren, um
Gegen- und VorsichtsmaBnahmen zu ergreifen und Kontrollen
durchflhren zu kénnen. Durch die Beschaftigung mit potenziellen
Risiken kann BRANOfilter seine eigene Zukunft beeinflussen
und ein Stlck weit im Voraus bestimmen, weil Risiken auf einem
Spannungsverhdltnis zwischen zukinftigen Ereignissen und
unternehmerischen Entscheidungen beruhen.

Das gesamte Management auf allen Ebenen von BRANOfilter
setzt sich mindestens jahrlich mit moglichen Szenarien
auseinander. Die Ergebnisse werden in der SWOT-Analyse
aufgezeigt und Strategien vom FUhrungskreis in gemeinsamen
Workshops daraus abgeleitet. Unser Risikomanagement hilft
operative und rechtliche sowie Prozessrisiken zu identifizieren
und durch einen vorbeugenden MaBnahmenplan zu begrenzen.
Teil der Betrachtung sind auBerdem die Wechselwirkungen
zwischen den Risiken. Der Managementprozess richtet sich an der
Qualitatsnorm ISO Norm 9001.2015 aus, nach deren Standard
wir auch zertifiziert sind. Das Risikomanagement bezieht neben
betrieblichen Ablaufen und Abteilungen auch umweltrelevante
Prozesse mit ein. Damit erfolgen die Identifikation und Steuerung
der moglichen Bedrohungen am Ort des Entstehens, also vor allem
in den einzelnen Abteilungen und Geschaftsbereichen. Diese
tragen auch in erster Linie die Verantwortung dafur, Korrektur-
und insbesondere PraventivmaBnahmen zur Reduzierung
beziehungsweise zur Beherrschung der Risiken einzuleiten.

Ein Risiko kann auch positive Folgen haben und wird dann als
Chance bezeichnet. SowohlRisiken als auch Chancen beeinflussen
unser unternehmerisches Handeln und sind Gegenstand unserer
Managemententscheidungen.

Kundenorientierung

Die richtige Losung, in der richtigen Qualitat, zum richtigen
Zeitpunkt und zum richtigen Preis: das bieten wir unseren
Kunden. Doch die Ausrichtung auf die Kundenwlnsche, kurz
unsere Kundenorientierung, beginnt schon viel friher. Wir wollen
Kunden einen Schritt voraus sein und so méglichen Informations-
und Produktbedarfen vorgreifen. In diesem Rahmen arbeiten
wir taglich an Weiterentwicklungen und
Veranderungen bestehender und neuer Produkte. So steigern wir
Schritt fUr Schritt unsere Kundenorientierung und setzen neue

Innovationen,

MaRstabe, intern als auch extern.

Luftfiltration in allen Facetten ist unser Kerngeschaft und in
diesem ist es wichtiger denn je, uns sehr eng mit unseren Kunden
abzustimmen und deren Anforderungen und Bedarfe zu kennen.
Im Berichtsjahr ist die Qualitat unserer Wohnraumluft durch
die anhaltende Corona-Pandemie noch immer im Zentrum des
gesellschaftlichen Diskurses. Pandemie, russischer Angriffskrieg
und der damit einhergehende Wandel brachten neben
unerwarteten Ereignissen und Ergebnissen auch eine Vielzahl
von Chancen.

Das Erreichen der Qualitatsziele ist Teil unserer
FUhrungsverantwortung. Personliches Vorbild,
Vertrauen und ein kooperativer FUhrungsstil starken
das Qualitatsbewusstsein der Mitarbeiter.

-J)

Auszug aus den Qualitatsleitlinien

Trotz des herausfordernden Geschaftsumfelds hielten unsere
Kunden an ihren strategischen Zielen fest und verfolgten weiter
die gemeinsamen Projekte. Dies verdeutlicht unsere Position
als verlasslicher und starker Entwicklungspartner. Gemeinsam
erarbeiten wir die besten Losungen und erzielen gemeinsame
Erfolge. Wir haben unsere Partner in dieser schwierigen und
vollkommen unubersichtlichen Situation schnell und flexibel
unterstltzt und wir werden unsere Kunden und Lieferanten
auch in Zukunft unterstltzen, zumal nach wie vor nicht
abzuschatzen ist, wie sich Markte und Lieferketten entwickeln.
FUr uns ist saubere Luft ein Menschenrecht und damit die
Grundvoraussetzung fur ein gesundes Leben.
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Leitlinien der Zusammenarbeit

Unsere Leitlinien der Zusammenarbeit” beschreiben unser gemeinsames Verstandnis von Flhrung und
Zusammenarbeit und bieten einen verbindlichen Handlungsrahmen, unabhangig von Tatigkeiten und Aufgaben.
Die Leitlinien verstehen sich als Ziel und Selbstverpflichtung von Mitarbeitenden und Flhrungskraften. Sie sollen
Orientierung geben, motivieren und dazu beitragen, die Wahrnehmung untereinander und Entscheidungsprozesse an
gemeinsamen Bezugspunkten auszurichten. Dadurch soll die kollegiale Zusammenarbeit gestarkt und die Fahigkeit
aller verbessert werden, zuktnftige Herausforderungen konstruktiv anzunehmen und motivationsbeeintrachtigende
Konflikte zu vermeiden. Die Leitlinien umrahmen dieses Kapitel.

Nachhaltigkeitsbericht 2022 | 30



4 | Leitlinien der Zusammenarbeit

Vielfalt und Chancengleichheit

BRANOfilter beschaftigt zum Ende des Berichtsjahres 135
Mitarbeitende. Diese kommen aus unterschiedlichen Kulturen,
Gesellschaftsschichten, Religionen, Generationen und gehoren
verschiedenen Geschlechtern an. 2022 wurden 14 neue
Mitarbeitende eingestellt, davon drei Auszubildende.

4 |1 Verteilung der Mitarbeitenden nach Geschlecht
BRANOfilter 2022

Frauen Manner Gesamt
Anzahl Mitarbeiter 53 82 135
Davon neu 8 6 14

Die Fluktuation im Berichtsjahr lag bei 14 % und liegt damit
zwar unter dem Branchendurchschnitt des verarbeitenden
Gewerbes von 17,1 % (Quelle Statista.de), flr uns ist sie jedoch
auBergewohnlich hoch. Neben einer steigenden Anzahl von
Mitarbeitern, die in den Ruhestand gehen, sehen wir uns immer
ofter mit Auszubildenden konfrontiert, die ihre Ausbildung
abbrechen. Auch jlngere Arbeitnehmer suchen vermehrt
neue Herausforderungen. Dem mit sinnvollen MaBnahmen zu

begegnen, ist unser Ziel,

4 | 3 Ergebnisse aus der Mitarbeiterumfrage 2022
.Dies macht die Stdrke unseres Teams/der Belegschaft aus.”

BRANOfilter 2022

4 | 2 Verteilung der Mitarbeitenden nach
Altersklassen und Geschlecht

BRANOfilter 2022 @ 43 Jahre
<30 30-50 >50
Mraven  MMénner | FUhrungskrafte

Uber das FErgebnis der im Berichtsjahr durchgefihrten
Mitarbeiterumfrage, wonach die Aussage ,das Arbeitsklima bei
BRANOfilter ist familiar und partnerschaftlich” von 74 % der
Teilnehmenden mit ,ja" oder ,ja sehr” bewertet wurde, freuen wir
uns vor diesem Hintergrund sehr. Gleiches gilt fUr das Ergebnis,
dass 74 % der Befragten ,gerne” oder ,sehr gerne” zur Arbeit
gehen,
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Als Arbeitgeber wollen wir fir alle ein Umfeld schaffen, in
dem man sich mit Respekt und ohne Vorurteile begegnet. So
ist es in unseren Unternehmensgrundsatzen verankert und
im ,Verhaltenskodex fur Integritdt und Compliance” fur alle
Mitarbeitenden verpflichtend ausformuliert. Jeder Mitarbeitende
erhalt den Kodex beim Start der Karriere bei BRANOfilter und
verpflichtet sich zu dessen Erflllung.

Bei \VerstoBen gegen den Verhaltenskodex oder bei
Diskriminierung konnen sich Mitarbeitende jederzeit an die
Compliance-Beauftragte, die Beauftragte fur das Allgemeine
Gleichbehandlungsgesetz, an ihre Flhrungskraft oder eine
andere Person ihres Vertrauens wenden. FUr anonyme
Meldungen von VerstoBen steht ein spezieller Briefkasten zur
Verfligung. Weder Uber diesen noch auf anderem Wege gab es
gemeldete VerstoBe innerhalb der letzten drei Jahre.

Inklusion spielt bereits im Einstellungsprozess eine groBe Rolle.
So werden Beeintrachtigte unkompliziert ins Unternehmen
und den Arbeitsprozess integriert. Der Anteil der Menschen mit
Behinderung an der Gesamtbelegschaft liegt im Berichtsjahr
wieder Uber der Mindestanforderung. Darliber hinaus arbeiten
wir seit vielen Jahren nachhaltig und erfolgreich mit Werkstatten
fr Menschen mit Behinderung als Fremdfertiger zusammen. Die
Werkstatten befinden sich im Umkreis von max. 50 km, so bleibt
die regionale Wertschopfung erhalten. Durch die selbststandige
Arbeit gliedern wir Menschen mit Behinderung in einen normalen
Berufsalltag ein und bieten eine Verdienstmoglichkeit.

BRANOfilter agiert in einem sehr von Technik gepragtem
Umfeld und Frauen sind in technischen Berufen immer noch
unterreprasentiert. Dies spiegelt sich bei einem Frauenanteil von
ca. 39 % in unserem Unternehmen wider. Auch von insgesamt
zehn Fuhrungspositionen ist lediglich eine weiblich besetzt.
Diese ist als Prokuristin allerdings Teil des Top-Managements.
Wir halten jedoch an unserem Ziel fest, den Frauenanteil in
Flhrungspositionen zu erhohen. Um die generelle Nachfolge
sicherzustellen, bieten wir seit 2020 das Trainee-Programm
JAssistenz der Geschaftsleitung” an. Im Berichtsjahr wurde diese
Stelle doppelt besetzt: mannlich und weiblich. Das Programm
stoBt auf durchgehend positive Resonanz und ein Trainee hat
das Projekt bereits komplett durchlaufen.

Tli-

Y e @ e e

Eckpfeiler einer erfolgreichen Zusammenarbeit

sind Toleranz, gegenseitige Unterstltzung,

Fairness und Anerkennung des anderen.,

=)
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Mitarbeiterentwicklung

Fur den Erfolg von BRANOfilter ist es entscheidend, qualifizierte
und motivierte Mitarbeitende zu gewinnen sowie deren Talente
zu entfalten, zu férdern und dauerhaft an das Unternehmen
zu binden. Doch bereits das Recruiting stellt sich in Zeiten des
demografischen Wandels und des Fachkraftemangels als sehr
schwierig heraus. Daher verfolgen wir verschiedene Strategien,
um einerseits als attraktiver Arbeitgeber wahrgenommen zu
werden und andererseits eigenen Nachwuchs auszubilden
sowie junge Berufseinsteigende und erfahrene Mitarbeitende
langfristig an uns zu binden.

Diese Reise beginnt bei interessierten Schulerinnen und Schilern.,
So sind wir seit einigen Jahren Aussteller auf Azubimessen im
Landkreis. Im Berichtsjahr waren wir mit unserem Team, das zum
Teil auch aus ehemaligen Auszubildenden besteht, in Heilsbronn
auf der Ausbildungsbérse ,Contact Kernfranken” und in Ansbach
auf der ,Junge Talente” vertreten. FUr das Jahr 2023 planen wir
eine intensivere Kooperation mit der Mittelschule Dietenhofen.
Schilern und anderen Interessierten, die ihre Karriere bei
BRANOfilter beginnen mochten, bieten wir verschiedene Ein-
stiegsmoglichkeiten - von Betriebsbesichtigungen, (Schnupper-)
Praktika, Ausbildung und dualem Studium bis hin zum Trainee-
programm. Des Weiteren bieten wir Studierenden die Moglichkeit,
Bachelor- und Masterarbeiten zu praxisrelevanten Themen zu

Der Ruckgang an potenziellen Auszubildenden ist auch bei uns
splrbar. Insgesamt liegt die Ausbildungsquote im Berichtsjahr bei
5 % - die niedrigste seit Jahren. Diese gilt es zu steigern.

Die Ubernahmequote von Auszubildenden bei BRANOfiter ist
sehr hoch. Inzwischen sind in unserem Unternehmen zahlreiche
Stellen, darunter auch Fuhrungspositionen wie beispiels-
weise der Finanzbereich, von ehemaligen Auszubildenden
besetzt. Die Karriere- und Aufstiegschancen wurden von
48 % der Teilnehmenden in der Mitarbeiterumfrage als ,gut”
oder ,sehr gut” bewertet - ein flr unsere Struktur und unsere

UnternehmensgroBe durchaus zufriedenstellendes Ergebnis.

Im Berichtsjahr konnten wir einen Industriekaufmann nach
erfolgreich abgeschlossener Ausbildung fUr uns gewinnen.
Azubis, die ihre Ausbildung bei BRANOfilter mit einer Gesamtnote
von 2,0 oder besser abschlieBen, durfen fur zwei Wochen, im
Rahmen eines Praktikums, in unser Tochterunternehmen nach
China. Mit dieser Reise wollen wir unseren Absolventen flr
das gute Ergebnis danken, ihre Arbeit wertschatzen und ihren
personlichen Horizont erweitern.

In Zeiten eines starken Wettbewerbsdrucks und Fachkrafte-
mangels mussen wir verstarktes Augenmerk auf die Quali-
fizierung und Weiterentwicklung unserer Belegschaft legen.
Im Rahmen eines jahrlich strukturierten
Mitarbeitergesprachs wird neben einem
Ruckblick Uber die vergangene Zusam-

verfassen,
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In unserem Hause bilden wir Industriekaufleute, Packmitteltech-
nologen, Maschinen- und Anlagenflhrer, Mechatroniker sowie
Fachlageristen bzw. Fachkrafte flr Lagerlogistik aus. Im mehr-
jahrigen Rhythmus bieten wir eine Ausbildung im IT-Bereich an.
Wir legen groBen Wert darauf, dass die Auszubildenden lernen,
selbststandig zu arbeiten und Verantwortung zu Ubernehmen. Im
Berichtsjahr haben zwei Industriekaufleute und ein Maschinen-
und Anlagenflhrer ihre Ausbildung begonnen.

menarbeit und den daraus folgenden
Verbesserungsmaoglichkeiten mit Zielver-
einbarungen eine Leistungsbeurteilung
durchgeftihrt. Um den Bewertungsprozess
einheitlich zu gestalten, erfolgen die
Gesprache anhand eines standardisierten
Qualifikationsprofils, welches im Berichts-
jahrin Zusammenarbeit mit den FUhrungs-
kraften aktualisiert und  verbessert

wurde, Ein wichtiges Ziel der Leistungs-

beurteilung ist die Identifikation von

Qualifikationsbedarf, Durchschnittlich
wurden im Berichtsjahr 9,3 Stunden flr Weiterbildung pro
Mitarbeitenden hinweg aufgewendet.
geplante Weiterentwicklung der Flhrungskrafte der ersten
Flhrungsebene konnte im Berichtsjahr in mehreren Modulen in
Prasenz durchgefuhrt werden. Neben dem Bekenntnis zu den
gemeinsam erarbeiteten FUhrungsleitlinien wurden Themen

zur Kommunikation im Allgemeinen und zu Konfliktgesprachen

Die seit langerem

im Besonderen behandelt. Die Weiterentwicklung der zweiten
Flhrungsebene ist fr das kommende Jahr geplant.
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Gestaltung des Arbeitsumfeldes

Eine konstruktive und vertrauensvolle Zusammenarbeit zwischen
Fuhrungskraft und Mitarbeitenden ist essenziell fUr die Bindung
qualifizierten Personals an das Unternehmen.

Um als attraktiver Arbeitgeber wahrgenommen zu werden,
flexible  Arbeitszeitmodelle und die Option
zum Homeoffice an. Eltern unterstltzen wir mit einem

bieten  wir

Kinderbetreuungskostenzuschuss und seit ca. zwei Jahren gibt
es die Moglichkeit, ein BusinessBike zu leasen. Jeder unbefristete
Mitarbeitende kann sich ein Fahrrad Uber das Unternehmen
leasen, egal ob E-Bike oder Rennrad. Mittlerweile nutzen dies
mehr als 23 % der Belegschaft. Erfreut nehmen wir zur Kenntnis,
dass nun mehr und mehr Mitarbeitende mit dem Fahrrad zur
Arbeit kommen.

Neben einem arbeitgeberfinanzierten Modell unterstitzen
wir mit weiteren Angeboten die Altersvorsorge unserer
Mitarbeitenden. Unsere Veranstaltungen wie das Sommerfest
und die Weihnachtsfeier konnten im Berichtsjahr endlich wieder
durchgeflihrt werden. Sie erfreuen sich nach wie vor groBer
Beliebtheit und starken das Wir-Gefihl. Ein besonderes Anliegen
unsererseits ist die Unterstltzung unserer Mitarbeitenden bei
Problemen Uber das betriebliche Geschehen hinaus. Wir bieten
Beratungsgesprache an bzw. stellen Kontakt zu entsprechenden
Beratungsstellen her, behandeln die Themen vertraulich und
suchen nach Losungen.

Zur Verbesserung der Zusammenarbeit legen wir groBen Wert auf
eine gute Kommunikation zwischen und innerhalb aller Bereiche
und Ebenen. Unternehmerische Entscheidungen, strategische
Vorhaben und strukturelle Veranderungen kommunizieren wir
transparent durch regelmaBige Betriebsversammlungen, die bei
BRANOfilter je nach Bedarf, aber mindestens einmal im Quartal
stattfinden. 2022 fanden funf Betriebsversammlungen statt, in
denen die Geschaftsleitung detailliert Uber die wirtschaftliche
Situation sowie Uber Projekte, Herausforderungen und andere
aktuelle Themen informiert hat. Im Anschluss werden Fragen
der Belegschaft von den Flhrungskraften und Abteilungsleitern
ausfuhrlich beantwortet.

etablierten
Mitarbeitende
Verbesserungsvorschlage aller Art einreichen, die nach interner
Abstimmung und Prifung nach Moglichkeit zeitnah umgesetzt
werden. Auch im Berichtsjahr gingen Vorschlage ein, an deren
Umsetzung intensiv gearbeitet wird. Mitarbeitende, deren
Vorschldge angenommen wurden, erhalten eine Pramie.

Im Rahmen unseres seit vielen Jahren

betrieblichen  Vorschlagswesens — kénnen

Unsere Einstiegsgehdlter liegen Uber dem gesetzlichen
Mindestlohn und werden von uns durch freiwillige Schicht-
zulagen erganzt. Bei vergleichbaren Anforderungen, Aufgaben
und Verantwortungen machen wir keinen Unterschied bei der
Bezahlung. Das individuelle Gehalt ist monatlich gleich und
enthalt keine leistungsabhangigen Bestandteile. Dartiber hinaus
belohnen wir unsere Mitarbeitenden mit Sonderzahlungen, die
sich an der wirtschaftlichen Lage orientieren. Im Berichtsjahr
konnten wir allen Mitarbeitenden Urlaubsgeld und ein volles
Gehalt als Weihnachtsgeld auszahlen. Dartber hinaus erhielten
alle Mitarbeitenden eine Gewinnbeteiligung, resultierend aus
dem guten Geschaftsjahr 2021.

Wir sind an keinen Tarifvertrag gebunden und gehoren keiner
Gewerkschaft an. Daher unterziehen wir die Gehalter in
Zusammenarbeit mit der jeweiligen Flihrungskraft einmal jahrlich
einer Uberprtifung.

4 | 4 Benefits flir unsere Mitarbeiter
BRANOfilter 2022

Flexible Arbeitszeitmodelle

Homeoffice
N .
g0 Kinderbetreuungszuschuss
©)
BusinessBike
OO

Individuelle Altersvorsorge

Betriebsfeste

Beratungsgesprache

Betriebsversammlung

Vorschlagswesen

Sonderzahlungen und
Schichtzulagen
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Work-Life-Balance

Um Berufs- und Privatleben besser miteinander vereinbaren
zu koénnen, reagieren wir flexibel auf die Bedlrfnisse unserer
Belegschaft. Bei Bedarf und nach betrieblicher Moglichkeit
kann auf ein Teilzeitmodell umgestellt werden, auf Wunsch
auch befristet. Die Moglichkeit der Stundenreduzierung in
Verbindung mit einem berufsbegleitenden Masterstudium hat
eine Mitarbeiterin im Berichtsjahr wahrgenommen.

4 | 5 Verhaltnis Teilzeit zu Vollzeit
BRANOfilter 2022

Manner

Frauen

%

5%

Die tagliche Arbeitszeit wird bei allen Mitarbeitenden Uber ein
Zeiterfassungssystem dokumentiert und bietet die Moglichkeit,
in einem bestimmten Rahmen Stunden auf- und abzubauen, Zum
Erhalt der Gesundheit unserer Mitarbeitenden ist der Aufbau
von Uberstunden begrenzt. Falls Uiber einen langeren Zeitraum
zu viele Uberstunden anfallen, werden in einem gemeinsamen
Gesprach zwischen Flhrungskraft und Mitarbeitern verschiedene
Losungsansatze zur Reduzierung erarbeitet.

Wer trotz all unserer Bemthungen und 30 Tagen Jahresurlaub
doch einmal etwas mehr Abstand von BRANOfilter braucht, dem
bieten wir die Moglichkeit eines Sabbaticals an.

Die Bestatigung, dass unsere Bemuhungen fur ein aus-
geglichenes Verhaltnis zwischen Privatleben und beruflichen
Anforderungen erfolgreich sind, hat die Mitarbeiterumfrage
erbracht. Die Frage ,Ich kann Beruf und Familie/Freizeit gut
miteinander vereinbaren” haben 81 % mit ,ja" oder ,ja sehr”

beantwortet.
@ \Vollzeit @ Teilzeit
Auch wadhrend der Elternzeit kénnen Teilzeitmodelle in Anspruch
genommen werden. Im Jahresvergleich ist erkennbar, dass auch
immer mehr Vater die Moglichkeit zur Babypause nutzen.
4| 6 Elternzeit
BRANOfilter 2022
Frauen Manner Gesamt
% absolut % absolut % absolut
Beschdftigte in Elternzeit 4% 5 3% 4 7% 9
Davon in Elternzeit/ruhendem Vertrag 100 % 5 0% 0 56 % 5
Davon zurlickgekehrt 2022 0% 0 100% 4 44 % 4
Davon ausgetreten 0% 0 0% 0 0% 0
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Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz

Zur Sicherheit und Gesundheit unserer Mitarbeitenden arbeiten
wir kontinuierlich an Verbesserungen. Hier legen wir auch groBen
Wert auf praventiven Gesundheitsschutz.

Gesundheitsschutz

Alle Mitarbeitenden kénnen sich zum Gesundheitsschutz, zur
Gesundheitsférderung und zu PraventionsmaBnahmen von
unserer Betriebsarztin beraten lassen. Alle relevanten arbeits-
medizinischen Wunsch- und Pflichtvorsorgen werden angeboten.
Anfang des Berichtsjahrs war COVID-19 noch ein vorherr-
schendes Thema. Um unseren Mitarbeitenden das regelmaRBige
Vorlegen eines Schnelltests zu erleichtern, haben wir ein eigenes,
internes Schnelltestzentrum etabliert. Die Pflicht zum Tragen
von Masken am Arbeitsplatz wurde im Mai aufgehoben, zum
Selbstschutz stellten wir jedoch nach wie vor kostenlos Masken
zur Verflgung.

Unsere Werkstoffe und Materialien kaufen wir ausschlieBlich
von Lieferanten, die unseren Vorgaben entsprechen und
sorgfaltig gepruft wurden. Dadurch vermeiden wir den Kauf von
Rohstoffen, die in einem arbeitsgefahrdeten Umfeld hergestellt
oder weiterverarbeitet werden. Die Anforderungen an Rohstoffe

sind in unserer Werksnorm aufgefthrt.

Arbeitssicherheit

Mindestens zweimal im Jahr findet die Sitzung des
Arbeitsschutzausschusses  (ASA) statt, an  der unsere
Betriebsarztin und unsere Fachkraft fur Arbeitssicherheit als
externe Dienstleister zusammen mit internen Beauftragten die
neuesten Vorschriften des Arbeits- und Gesundheitsschutzes
besprechen und MaBnahmen einleiten, die das Wohl und die
Sicherheit unserer Belegschaft verbessern. Einbezogen werden
alle festangestellten Mitarbeitenden, kurzfristig Beschaftigte

und Zeitarbeitspersonal.

Zur  Friherkennung  von Gefahren  finden
regelmdBige Betriebsbegehungen durch die Fachkraft flr
Arbeitssicherheit und die Betriebsarztin zusammen mit unseren
internen Sicherheitsbeauftragten statt. Vor allem in Bereichen
wie Produktion und Logistik ist der Arbeitsschutz besonders
wichtig, da hier ein erhohtes Unfallrisiko besteht. Um das Wohl
und die Sicherheit der Belegschaft zu gewahrleisten und zu
verbessern, ist es nicht ausreichend, nur MaBnahmen und Regeln
einzufuhren, diese mussen von allen Betriebsangehorigen
auch gelebt werden, denn Sicherheit profitiert vom Mitmachen.

Deshalb erhalten neue Mitarbeiter im Rahmen ihrer Einarbeitung

potenziellen

eine umfassende Einfuhrung zum Thema Arbeitssicherheit und
Gesundheitsschutz. FUr alle anderen werden die Sicherheitsbe-
lehrungen jahrlich wiederholt.

Wir lernen aus unseren Fehlern und helfen
uns gegenseitig, eine kontinuierliche Verbesserung
unserer Leistung zu erreichen.

) ) Auszug aus den
Leitlinien der Zusammenarbeit

Im Jahr 2022 gab es einen Betriebsunfall, daraus ergibt sich
eine Quote berichtspflichtiger Arbeitsunfalle (Recordable Injury
Rate, kurz RIR) von 0,8, Im Vergleich zum letzten Berichtsjahr
2020, in dem es keinen Unfall gab und die Quote bei null lag,
hat sich die Zahl negativ verandert. Diese haben wir analysiert
und entsprechende MaBnahmen getroffen und umgesetzt, um
eine Wiederholung auszuschlieBen. Teil der ASA-Sitzungen ist es
Gefahrdungsbeurteilungen, auch psychischer Art, zu erarbeiten
und zu Uberarbeiten. Der Situation im Berichtsjahr geschuldet,
wurde zum Beispiel eine Gefahrdungsbeurteilung zur mobilen
Arbeit durchgeflhrt, um Risiken und Gefahren abschatzen zu
konnen.

Bei BRANOfilter arbeiten geschulte Ersthelfer- und Brandschutz-
helferteams aus allen Bereichen, deren Wissen regelmaBig in
Schulungen aufgefrischt wird. Evakuierungstbungen finden
regelmaBig statt. Weitere Beauftragte sind in den einzelnen
Teilbereichen - Brandschutz, Elektro, Hubarbeitsblihnen sowie
flr Gleichbehandlung und Compliance - vertreten und direkt am
Austausch relevanter Informationen beteiligt.

Generell unterliegt die Arbeitssicherheit bei BRANOfilter einem
kontinuierlichen Verbesserungsprozess, der einerseits durch die
gesetzlichen Vorgaben und andererseits durch Erkenntnisse aus
den taglichen Arbeitsabldufen und Prozessen beeinflusst wird.
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GesundheitsmaBnahmen

Im Berichtszeitraum wurden wir erneut durch die COVID-
19-Pandemie besonders gefordert und haben auf die An-
forderungen, die sich durch die globale Pandemie ergaben,
reagiert und Verantwortung fur die Gesundheit unserer
Homeoffice-Modelle  wurden
unkompliziert ausgeweitet, Masken und Selbsttests wurden
in ausreichendem MaRe angeboten. Die Ausfallquote durch
COVID-19 war demzufolge sehr gering, Prozesse verliefen
weiterhin reibungslos.

Mitarbeitenden  Ubernommen.

Eine FUhrungskraft ist nur so gut wie ihre Mitarbeitenden.
Ist diese Einheit gestort, sind die Ursachen zu ergriinden
und die Stérungen in einem vertrauensvollen Gesprach
zwischen den Beteiligten zu beheben.

Auszug aus den ))
Leitlinien der Zusammenarbeit

Gesundheitsfordernde  MaBnahmen mussten aufgrund von
Abstandsregelungen teilweise verschoben werden. Fur das
Jahr 2023 sind jedoch wieder Gesundheitstage mit Schwer-
punktthemen geplant.

4| 7 Elemente Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz
BRANOfilter 2022

Arbeitsplatzbedingungen
Ein  angenehmes,
Arbeitsplatzbedingungen tragen wesentlich zur Motivation
und Leistungsfahigkeit von Mitarbeitenden bei. So haben
wir im Berichtsjahr begonnen, alle unsere Buroarbeitsplatze
auf  hohenverstellbare  Schreibtische
Aktion wird Anfang 2023 abgeschlossen sein. Um unserer
Belegschaft ein  modernes, ansprechendes Arbeitsumfeld

gesundes  Arbeitsumfeld und gute

umzustellen.  Die

bieten zu koénnen, werden Burordaume nach und nach renoviert,
Renovierungsarbeiten fur Sanitarbereiche und Umkleiden sind
ebenfalls geplant.

Zur Starkung des innerbetrieblichen Zusammenhalts und
zu  Teambuilding-MaBnahmen wurde unser
AuBenbereich umgestaltet. Er dient nun als Erholungsbereich
fur Pausen und als Llocation fur Veranstaltungen. Die

Grillplatz — im

Umgestaltung war ein Projekt des Flhrungskreises. Ein
Ergebnis unserer Mitarbeiterumfrage war der Wunsch nach
Liegestihlen. Momentan pruft die Geschaftsleitung die
Umsetzung, die dann im Frihjahr 2023 erfolgen soll.

Um unseren Mitarbeitenden mehr Planungssicherheit zu bieten,
legen wir groBen Wert darauf, unbefristete Arbeitsverhaltnisse
abzuschlieBen. Im  Berichtsjahr verfligten insgesamt vier
Mitarbeitende Uber einen befristeten Vertrag, davon sind
zwei junge Leute im Trainee-Programm, das ohnehin eine
Weiterbeschaftigung in einer geeigneten Position zum Ziel hat.
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Umweltrichtlinien

Flr eine saubere Zukunft. Bereits seit unserer Griindung 1985 arbeiten wir an dieser Vision. Nicht nur die Funktion
unserer Produkte hat positive Auswirkungen auf die Luftreinheit. Die gesamte Wertschopfungskette von der
Ressourcenbeschaffung Uber den Herstellungsprozess bis zur Nutzung durch den Endkunden muss unserem
Anspruch, nachhaltig und verantwortungsvoll zu handeln, gentigen. Umweltschutz und Nachhaltigkeit sind Tell
unserer Geschaftsstrategie, welche durch unsere Umweltrichtlinien erganzt wird. Die Leitlinien beschreiben unser
Werteverstandnis von Umwelt kurz und pragnant und werden jedem neuen Mitarbeiter zu Beginn Ubergeben. Sie
umrahmen dieses Kapitel.
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FSC®

Im Berichtsjahr haben wir einen ndchsten groBen Schritt in
Richtung Nachhaltigkeit gemacht und uns FSC® zertifizieren
lassen. Das ,Forest Stewardship Council®” ist ein internationales
Zertifizierungssystem fur nachhaltigere Waldwirtschaft und die
FSC-Kennzeichnung auf Holz-, Pappe- und Papierprodukten steht
weltweit fuUr Transparenz und Glaubwurdigkeit. Die \ergabe
der Zertifikate der Non-Profit-Organisation erfolgt durch eine
unabhangige Zertifizierungsgesellschaft. Das Zertifikat behalt flr
finf Jahre seine Giiltigkeit, wobei jahrliche Uberwachungsaudits
durch den Zertifizierer anstehen. Seit der erfolgreichen Priifung
verfigt BRANOfilter (ber eine Zertifikatsnummer und ist
berechtigt das FSC-Logo auf allen Produkten zu verwenden, die
dem Standard entsprechen. Ziel des FSC ist, die Nutzung der
Walder gemaB den sozialen, ¢konomischen und okologischen
BedUrfnissen heutiger und zukUnftiger Generationen zu sichern.
Walder werden nicht Ubernutzt, Kahlschlage vermieden, die
biologische Vielfalt geférdert und der Einsatz von Pestiziden
eingeschrankt. Dadurch sind Walder in einem sich wandelnden
Klima stabiler und kénnen als Okosystem langfristig mehr CO2
binden.

AuBerdem legt FSC groBen Wert auf die Einhaltung von
Arbeitssicherheit, sozialen Kriterien und Gesundheitsschutz
entlang der gesamten Wertschopfungskette. Erstes (ibernehmen
unser Sicherheitsbeauftragter und unsere Betriebsarztin. Soziale
Punkte sind im BRANOfilter Verhaltenskodex verankert und
Gesundheitsschutz ist Teil unserer ASA-Sitzungen (Siehe Kapitel
4 - Leitlinien der Zusammenarbeit).

Unser Zertifikat ist ein Produktkettenzertifikat (Chain of Custody,
kurz ,CoC"). Es umfasst Holz- und Papierprodukte, bei denen alle
Stationen entlang der Lieferkette FSC-zertifiziert sind. Produkte
konnen vom Waldbesitzer bis zu unseren Kunden nachverfolgt
werden.

Wir Ubernehmen durch die Zertifizierung noch mehr Verantwor-
tung fUr eine nachhaltige Ressourcenbeschaffung und konnen
gleichzeitig an etablierten Qualitats- und Performancestandards
festhalten. Eine Zertifizierung nach FSCist flir neue und recycel-
te Zellulosefasern moglich. Mit diesem Schritt streben wir auBer-
dem die Erweiterung unserer Nachhaltigkeitsausrichtung auf
waldbasierte Produktkomponenten und deren Lieferkette an. Da-
mit engagieren wir uns fUr den Erhalt der Walder getreu unserer
Vision ,flr eine saubere Zukunft”,

Wir fordern das Umweltbewusstsein unserer
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, um gemeinsam
die Umwelt zu schitzen und mit Ressourcen
sparsam umzugehen.

-

Auszug aus den Umweltrichtlinien

Mit der Zertifizierung verfolgen wir einen ganzheitlichen
Ansatz: Die Zelluloseanteile in unseren Produkten sollen aus
FSC-zertifizierten Quellen stammen. Die Umstellung betrifft
alle Produkte, bei denen mindestens eine Komponente
aus waldbasierten Materialien wie Holz, Papier und Pappe
besteht. Bei BRANOfilter sind dies Halteplatten aus Pappe,
Produktverpackungen  oder  komplette  Papierfilterbeutel,
Intern fordern wir das Wissen unserer Mitarbeiter durch
Schulungen, die ebenfalls jahrlich und bei Bedarf stattfinden.
Verfahrensanweisungen, Arbeitsanweisungen und Formblatter,

die FSC betreffen, sind in unser QM-System integriert.

Unser Standort in Hlinsko (CZ) wird in diesen Prozess ebenfalls
eingebunden. Dort produzieren wir hochwertige Filter aus
Papier und Halteplatten aus Pappe, die als Waldressource eine

nachwachsende Alternative fUr Vliesstoffe und Halteplatten aus
Plastik bieten.
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Energiemanagement und -effizienz

Der Begriff Energiemanagement steht fur eine systematische
Erfassung und Analyse des Energieverbrauchs sowie der an-
schlieBenden Planung und Durchftihrung von OptimierungsmaB-
nahmen zur Steigerung der Energieeffizienz. Energieeffizienz
beschreibt im Allgemeinen das Verhaltnis eines bestimmten
Nutzens, z.B. Licht, zu dessen Energieeinsatz. Das bedeutet je
weniger Energie eingesetzt werden muss, um eine Lampe zum
Leuchten zu bringen, umso energieeffizienter ist sie.

Mit Energie, Rohstoffen und Wasser gehen

wir sparsam um. Der Umsatz dieser Ressourcen
wird erfasst und in Hinblick auf die Zielsetzung
beurteilt. Bei Bedarf werden Korrektur- und
VerbesserungsmaBnahmen abgeleitet.

)~

Auszug aus den Umweltrichtlinien

Strom

Strom ist eine unentbehrliche Energiequelle in unserer Produk-
tion und damit eine der wichtigsten Ressourcen fur uns. Vom An-
laufen der Maschinen Uber die Beleuchtung in den Produktions-
halllen bis hin zur Verpackung der Produkte und dem Versand zum
Kunden - nichts funktioniert ohne elektrischen Strom.

Damit verbunden ist uns der Strombezug aus (Oe-freien
erneuerbaren Energiequellen besonders wichtig. Aus diesem
Grund haben wir Ende 2020 neben unserer bestehenden Photo-
voltaikanlage mit 240 kWp auf unserem Werk 2 (Industriestrae
16, Dietenhofen) eine weitere PV-Anlage mit knapp 30 kWp
installiert. Bis 2024 ist eine erneute Erweiterung um 250 kWp
auf einem weiteren Dach unserer Produktionshallen geplant.
Durch den eigenerzeugten Strom konnten wir im Berichtsjahr die
CO2-Emissionen um mehr als 73 t CO2- Aquivalente reduzieren.
Das entspricht der Menge (O, die 5.860 Buchen im Jahr binden.?

51 2 Stromerzeugung und -bezug in kwh
BRANOfilter 2022

511 Photovoltaikanlage

BRANOfilter 2022
2020 2021 2022
Qesamtleistung 229812 201.795 218651
in kWh
Vermiedene COz- 76.992 67.597 73.253

Aquivalente inkg" 3

Den selbsterzeugten Strom kénnen unsere Mitarbeiter zum
Laden ihrer E-Bikes nutzen (Siehe Kapitel 4 - Leitlinien der
Zusammenarbeit). Im Frahjahr 2023 werden zwei Ladesaulen
zum Laden der Elektro- bzw. Hybridautos unseres Fuhrparks auf
dem Betriebsgelande in Betrieb genommen, die ebenfalls Strom
aus einer hauseigenen Photovoltaikanlage beziehen.

- BRI

Der Ausbau und das Verstandnis rund um die Energiewende

ist uns wichtig und Teil unseres Managementansatzes. Doch
vor der Erzeugung und Nutzung von grinem Strom gilt es den
Stromverbrauch in Relation zum Output kontinuierlich zu senken
und alle Verbrauche so gering wie moglich zu halten. Bedarf, den
wir nicht Uber unseren Eigenstrom erfullen konnen, decken wir
Uber einen zugekauften Strommix, der sich im Berichtsjahr zu
57,2 % aus erneuerbaren Energietragern zusammensetzte.

2020 2021 2022

Eigenproduktion 201.795
Davon eingespeist 38104

Eigenproduktion 218651

Eigenproduktion 229812
185503 Davon eingespeist 43.249

Davon eingespeist  44.309 163691

Solarstrom 175402

1038643 Enersiemix mit 603 %

Energiemix mit 65,0 %
erneuerbaren Energien 1.044.295

Energiemix mit 57,2 %
erneuerbaren Energien 848.275

Netzstrom erneuerbaren Energien

Gesamt 1.224146 1.207.986 1.023677

Thttps//www.umweltpakt.bayern.de/energie_klima/fachwissen/217/berechnen-sie-ihre-treibhausgasemissionen -mit-co2-rechner
¢ https://www.handelsblatt.com/technik/energie-umwelt/klima-orakel-wie-viele-baeume-sind-noetig-um-eine-tonne-co2-zu-binden/3201 340.html
3 |m Vergleich zum Strom-/Warme-Mix Deutschland
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Warme

Warmeenergie ist die zweite wichtige Ressource fir BRANOfilter.
Unseren Warmeverbrauch wollen wir durch energetische
MaBnahmen weiterhin kontinuierlich senken, wobei im Jahres-
vergleich die Witterung groBe Auswirkungen auf unseren Bedarf
hat. Dazu kamen in den vergangenen drei Jahren auch (positive)
Sondereffekte durch die Corona-Pandemie und das damit
verbundene Homeoffice.

Im Berichtsjahr haben wir mit der energetischen Sanierung
der Forschung- und Entwicklung sowie dem Vertriebs- und
Personalburo begonnen. Turen, Fenster und Klimaanlagen
wurden ausgetauscht, erneuert und die AuBenwande von innen
gedammt. Diese MaBnahmen werden in den nachsten Jahren zur
Senkung des Warmebedarfs in den betroffenen Raumen fuhren.
Zur Deckung der benotigten Warmeenergie bezieht BRANOfilter
Fernwarme aus 100 % erneuerbaren Energien. Dadurch wird am
Standort bereits seit 2019 komplett auf fossile Brennstoffe zur
Warmeerzeugung verzichtet,

Gesamtenergie
Wir nutzen jegliche Formen von Energie immer effizienter und
sparen sie wo moglich ein.

5| 3 Gesamtenergieverbrauch in kwh

BRANOfilter 2022

2020 2021 2022
Solarstrom 185503 163.691 175 .40¢2
Erneuerbare Energie anteilig am Netzstrom 628379 678.79¢2 485.°13
Fernwarme 559395 801.204 693941
=Erneuerbare Energie gesamt 1.373.277 1.649.953 1.356.253
Kernenergie 83.091 81.455 79.738
Kohle 247849 163954 178.986
Erdgas 77898 102341 93310
Sonstige fossile Brennstoffe 11425 11487 9331
=Nicht-erneuerbare Energie gesamt 410.263 358.237 361.365
Gesamtenergieverbrauch 1.783.541 2008190 1717618
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Energieeffizienz

BRANOfilter berichtet die Energieeffizienz als Verhaltnis des
Gesamtenergieverbrauchs zum AuBenumsatz. Sie hat sich im
Vergleich zu den Vorjahren verbessert.

514 Umsatzbereinigte Energieeffizienz

Der spezifische Energieverbrauch in kWh pro 1.000 Beutel
in nachfolgender Tabelle, dient als Anhaltspunkt und zur
Veranschaulichung. Die Werte sind nicht direkt vergleichbar,
da wir verschieden groBe und verschieden komplexe Beutel
fertigen. Industriebeutel sind meist groBer als Haushaltsbeutel
und bendtigen demnach mehr Zeit, Materialeinsatz und Strom.

515 Spezifischer Energieverbrauch in kwh/1.000 Beutel

BRANOfilter 2022 BRANOfilter 2022
2020 2021 2022 2020 2021 2022
Gesamtenergie- 1717618 2003190 1.747.540 Strom 31 28 29
verbrauch in kwh
Fernwarme 14 18 19
Umsatzin T € 26.800 29.600 27.800 .
Ol 0 0 0
Energieeffizienz
in kWh/T € Umsatz 6/ 68 62 Gesamt 45 46 48

Haushaltsbeutel COz-neutral

Um unsere Nachhaltigkeitsansatze und -ziele in allen Bereichen
unseres Unternehmens in Einklang zu bringen, haben wir 2021
BRANQOgreen ins Leben gerufen (Siehe Kapitel 2 - Nachhaltig-
keitsstrategie). Unser Anteil an erneuerbaren Energien, beste-
hend aus dem selbst erzeugten Solarstrom, der Fernwarme und
dem zugekauften Strommix liegt bei 79 % unseres Energiever-
brauchs. Damit kann BRANOfilter bereits seit 2020 seine Pro-
duktion von Haushaltsbeuteln durch nachhaltige Energietrager
decken und diese vollstandig COz-neutral herstellen.

(0

& Bran%een

L&
&5\ _
-

Haushaltsbeutel 100 % COz-neutral
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Klimabilanz & COz-Emissionen

Bereits seit 2016 veroffentlicht BRANOfilter eine umfassende
(0z-Bilanz. Durch die jahrliche Neuerstellung bekommen wir
Hinweise darauf, wo die Stellschrauben fur die Vermeidung von
Treibhausgasemissionen liegen. Zudem konnen wir kontrollieren,
ob wir auf dem richtigen Weg sind, um unsere Ziele zur Reduktion
von Emissionen zu erreichen. Die Bilanzierung unterscheidet drei
Emissionsbereiche, die sogenannten Scopes.

Scope 1 erfasst die direkten Treibhausgasemissionen. Bei
BRANOfilter sind das der Fuhrpark sowie fllichtige Gase,
wie Stickoxide oder Schwefeloxide und fossile Brennstoffe,

Scope 2 bezieht sich auf die indirekten energiebedingten
Treibhausgasemissionen aus eingekaufter Energie, wie
Strom und Fernwarme,

Scope 3 umfasst alle COz-Emissionen, die entlang der
Wertschopfungskette, dem Transport und der Nutzung
bis zur Entsorgung unserer Produkte entstehen. Uber
die Energieverbrauche und Emissionen in der vor- und
nachgelagerten Wertschopfungskette sind momentan nur
teilweise Primardaten verfligbar. Die Erhebung des Scope
3 am Standort Dietenhofen ist eines der Ziele fur den

nachsten Nachhaltigkeitsbericht.

516 Energieverbrauch

Unsere Umwelt betrachten wir als einen wesentlichen
Bestandteil unserer Lebensqualitat und fuhlen uns

inrer Erhaltung verpflichtet. Wir setzen auf nachhaltige
Lésungen, die Okologie und Okonomie in Einklang bringen.
Daher verpflichten wir uns zu einem verantwortungsvollen

-

Umgang mit natdrlichen Ressourcen.

Auszug aus den Umweltrichtlinien

Der Kohlenstoffdioxid-Aussto3 von BRANOfilter am Standort
Dietenhofen lag 2022 bei 318 t. Im Jahresvergleich entspricht
dies einer Reduktion von 58 t gegentiber 2020 und 178 t im
Vergleich zum Basisjahr 2015. Diesen positiven Trend wollen wir
fortfUhren und unsere COz-Emissionen bis 2025 weiter senken,
mit dem Ziel, am Stammwerk in Dietenhofen komplett COz-
neutral zu produzieren.,

Die Berechnung der Scope 1 COz-Emissionen aus der direkten

Energieverbrennung  erfolgt  nach den  bereitgestellten
Emissionsfaktoren vom Bayrischen  Staatsministerium  flr
Umwelt und Verbraucherschutz. Die Scope 2 (Oz-Emissionen
von Fernwarme wurden ebenfalls dadurch berechnet*, wahrend
die Emissionen von Strom durch die Anwendung der von der
N-ERGIE Netz GmbH speziell fur BRANOfilter bereitgestellten
Emissionsfaktoren ermittelt wurden. Bei der Ermittlung der
Scope-1-Kohlendioxid-Emissionen wurden keine (COz-Kompen-
sationen berdcksichtigt.  Daruber hinaus entstehen und
entweichen wahrend der Geschaftsprozesse in der Fertigung

keine Luftschadstoffemissionen.

BRANOfilter 2022

In t COz-Aquivalente 2020 2021 2022

Scope 1 Fossilg Brennstoffe y\/ie Erdgas, Heizol, Benzin, Diesel oder 0 0 0
Kohle in der Produktion
Fuhrpark 33 17 37
Flichtige Gase 0 0 0
Gesamt 33 17 37

Scope 2 Strom 289 219 220
Fernwdrme 545 72 6l
Kihlenergie , Dampf 0 0 0
Gesamt 343 292 281

Gesamt Scope 1 & Scope 2 376 309 318

Senkung im Vergleich zum Basisjahr 2015 in Tonnen -120 -187 -17/8

Senkung im Vergleich zum Basisjahr 2015 (4961) in % -24 % -38% -36%

“https//www.umweltpaktbayern.de/energie_klima/fachwissen/217/berechnen-sie-ihre-treibhausgasemissionen-mit-co2-rechner

°*Hier kam es zu einer Berichtigung
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Aktuelle Projekte

Energiemanagement und -effizienz

Die  kontinuierliche  Reduzierung  des  Energie- und
Materialeinsatzes in allen Fertigungsstufen auf ein Minimum
sowie die kontinuierliche Steigerung der Effizienz innerhalb der
Produktion werden durch stetig laufende Optimierungsprojekte
mit Prioritat vorangetrieben. Nachfolgend sind die wichtigsten
Projekte zur Verbesserung der Gesamtanlageneffizienz und

Senkung des Energieeinsatzes aufgefuhrt.

Mit Energie, Rohstoffen und Wasser gehen wir
sparsam um. Der Umsatz dieser Ressourcen wird
erfasst und in Hinblick auf die Zielsetzung
beurteilt. Bei Bedarf werden Korrektur- und
VerbesserungsmaBnahmen abgeleitet.

)~

Auszug aus den Umweltrichtlinien

Druckluft

Teil des letzten Nachhaltigkeitsberichts war ein Projekt, den
Druckluftverbrauch zu reduzieren und die Erzeugung der
Druckluft effizienter zu gestalten. Der neu angeschaffte
energieeffiziente Kompressor wurde im August 2021 in Betrieb
genommen. Diese Anlage kann entsprechend dem aktuellen
Verbrauch bedarfsgerecht geregelt werden. Durch den geregelten
Betrieb konnten die elektrischen Lastspitzen um ca. 23 %
gesenkt werden. Die hydraulische Einbindung des Kompressors
in die Heizungsanlage erhoht die Gesamtanlageneffizienz durch
die Einspeisung der bei der Drucklufterzeugung anfallenden
Abwadrme und reduziert so den Bedarf an benotigter Fernwarme.,
Wie viel Warme der Kompressor einspeist wird nicht erfasst, aber
der Wirkungsgrad der neuen Anlage liegt im Vergleich deutlich
hoher. Erfasst wird hingegen der Stromverbrauch pro erzeugtem
m?3 Druckluft. Durch die Installation der neuen Anlage konnte
dieser um 8 % gesenkt werden.

Alle drei Druckluftbeschaffungsanlagen und die Anlagen zur
Konditionierung der Druckluft werden Uber eine Ubergeordnete
Steuerung optimal koordiniert. Die elektrischen Untervertei-
lungen werden im gesamten Produktionsbereich sukzessive
erneuert und mit Energiemonitoring-Systemen sowie einem
Bussystem ausgestattet. In der Endausbaustufe werden alle
Unterverteilungen mit der Gebdudeautomation vernetzt,
wodurch sich samtliche elektrische Verbraucher steuern und
Uberwachen lassen. Durch die durchgehende Anbindung aller
relevanten Produktionsanlagen an unser MES-System schaffen
wir die Voraussetzungen, den Maschinenstatus jeder Anlage
wahrend der Produktion in Echtzeit zu erfassen und durch
Analysetools die Gesamtanlageneffektivitat (OEE) zu optimieren.

Shttps//www.bgl-ev.de/images/daten/emissionen/vergleich.pdf

Stanzerei

Ein  wesentlicher ~ Bestandteil von  Haushalts-  und
Industriebeuteln ist die Halteplatte. Sie dient zur Befestigung
des Beutels im Staubsauger und besteht aus Kunststoff oder
Pappe. Halteplatten aus Pappe stellen wir an allen unseren
Fertigsungsstandorten auf unserem Maschinenpark her und vor
allem Modelle aus Altpapier sind eine nachhaltige und attraktive
Losung. Um den kunftigen Anforderungen an die Produktion der
Papp-Halteplatten in Dietenhofen gerecht zu werden, wurde
dieser Fertigungsbereich im Berichtsjahr umstrukturiert. Das
Flachennutzungskonzept wurde dahingehend optimiert, um den
Materialfluss zu verbessern. Die dadurch gewonnenen freien
Flachen konnen kUnftig zur Erweiterung der Produktionskapazi-
taten und als Lagerflache genutzt werden. Durch die zusatzlichen
Flachen missen wir klinftig auf keine externen Lagerkapazitaten

mehr zurlckgreifen und kénnen die Lagerkosten senken. Durch

den Wegfall der Transporte zum externen Lager werden 2,2 t
(0=-Aquivalente jahrlich eingespart

Zentrale Absauganlage
Bei der
Materialabschnitten, die

kommt es zu
einzelne

Produktion von  Filterbeuteln

bisher ~ Uber  mehrere
Absauganlagen dezentral gesammelt worden sind. Sobald ein
Auffangsack voll war, musste die betroffene Fertigungsanlage
und der Sack

Produktionshalle wurde im Berichtsjahr eine neue, zentrale

angehalten entleert werden. In einer
Absauganlage installiert. Dadurch werden ki{nftig bis zu
50 % Energie eingespart. Weiterhin reduzieren sich durch
den Wegfall des Entleerens der Auffangsacke die Maschinen-
stillstande und somit der anlaufbedingte Ausschuss. Die
Absauganlage ist mit einem Verdichter ausgestattet, der den
abgesaugten MUll stark verdichtet und dadurch das Mdllvolumen
deutlich reduziert. Dadurch erhoht sich die massenbezogene
Kapazitat in den Entsorgungspressen und es sind weniger
Abfuhren zum Entsorger notwendig, was sich positiv auf
die Entsorgungskosten auswirkt. Neben den genannten
Effizienzsteigerungen und Kosteneinsparungen wird das
Produktionspersonal durch den Wegfall des Entleerens und das

Wiederanfahren der Maschinen entlastet.
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Fahrerloses Transportsystem

Das neueste Teammitglied in unserer Logistik ist ein fahrerloses
(AGV, Automated Guided Vehicle). Es
handelt sich um ein flurgebundenes Fordermittel mit eigenem

Transportsystem

Fahrantrieb, Sicherheitstechnik und Navigationssystem. Das AGV
wird zur Automatisierung der standardisierten innerbetrieblichen
Fertigwarentransporte eingesetzt. Durch den Einsatz im
24/7-Betrieb werden wertvolle Mitarbeiterressourcen frei, die
gewinnbringend fUr andere komplexere Tatigkeiten eingesetzt
werden konnen. Durch die eingesetzte Sicherheitstechnik, die
sich auf einem sehr hohen technischen Stand befindet, reduzieren
sich die Sachschaden aufgrund von ZusammenstoBen und der
FuBgangerschutz auf den gemischten Fahrwegen wird deutlich
erhont.

Kleinwindkraftanlage

Da unser selbst produzierter Strom vor allem in den sonnenarmen
Herbst- und Wintermonaten, nicht ausreicht um den Bedarf zu
decken, prifen wir die Umsetzbarkeit und Wirtschaftlichkeit
einer Kleinwindkraftanlage am Standort. Das Bauvorhaben hat
BRANOfilter dem Markt Dietenhofen im Berichtsjahr vorgestellt
und eine erste positive Rlickmeldung erhalten. Voraussichtlicher
Baubeginnist 2024.

517 Erfolgreiche Projekte
BRANOfilter 2022

Druckluft

Stanzerei

Zentrale Absauganlage

Fahrerloses Transportsystem

Kleinwindkraftanlage

L TE By o= 1@

Ressourcen und Entsorgung

Wir sehen es als unsere unternehmerische Verantwortung,
effizient mit Ressourcen und Energie umzugehen. Die Qualitat
eines Produkts ist ein entscheidender Faktor fur dessen
Langlebigkeit und je dauerhafter ein Produkt ist, desto positiver
fallt dessen gesamte Okobilanz aus. BRANOfilter versteht sich
als Qualitatsfihrer am Markt und unsere Kunden wissen und
schatzen unsere hohen Standards.

Zur Schonung der eingesetzten Ressourcen und zur Vermeidung
von Abfall optimieren wir standig unsere Ablaufe und

Produktionsprozesse. So wurde 2020 ein umfangreiches Projekt
zur Erarbeitung von neuen Standards fUr relevante \Vorgaben
initiiert, um der Produktion Zeichnungen mit fertigungsgerechten
Toleranzen zur Verflgung zu stellen. Primdres Ziel ist es,
Produkte zu fertigen, die den Anforderungen des Kunden zu
100 % gerecht werden und den produktionsbedingten Ausschuss
auf ein notwendiges Minimum zu reduzieren,

Um Abweichungen im Fertigungsprozess frihzeitig zu erkennen
und unnotigen Ausschuss in der Produktion zu vermeiden,
haben wir in der Produktion ein kleines Team installiert,
das einmal je Schicht ausflhrliche Qualitatsprifungen an
unseren Produkten durchftihrt. Umfangreiche Schulungen des
Produktions- und Qualitatsteams erganzen das Verstandnis
Produkte und
kénnen  direkt

fur die Qualitatsanforderungen
GegenmaBnahmen  zur  Fehlerbehebung
eingeleitet werden. Der Ersatz veralteter Sensortechnologien

durch moderne Bildverarbeitungssysteme ermoglicht uns eine

unserer

100 %-Kontrolle von kritischen Fehlermerkmalen und macht
technologiebedingte Sicherheitsmechanismen, die zu einem
erhohten Pseudoausschuss im Fertigungsprozess fuhren in
der Anlagensteuerung Uberfllissig. Mithilfe von State-of-the-
Art Techniken wie Moldflow-Analysen und FEM-Berechnungen
stellen wir zudem bei komplexen Kunststoff-Bauteilen ein
optimales spritzgusstechnisches Design sicher.
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Abfall

BRANOfilter ist ein produzierendes Unternehmen und die
vollige Vermeidung von Abfall ist in diesem Gewerbe nicht
moglich. Einmal im Quartal erscheint ein unternehmensinterner
Umweltkennzahlenbericht, der den jeweiligen Stand der
relevanten KPI's (Abfallmengen, Strom, Fernwdrme, Druckluft
sowie Frisch- und Abwasser) aufzeigt. Die quantitative Erfassung
der Abfallmengen ist mit messbaren Zielen zu deren Reduzierung
verknupft. Wir arbeiten stets an neuen und innovativen LO-
sungen, um die von uns verursachte Abfallmenge zu reduzieren
und Stoffkreislaufe zu schlieBen. Das bedeutet unter anderem:
Wir reduzieren den Einsatz von Papier- und Kartonagen und
beschaffen den verbleibenden Bedarf nach Moglichkeit aus
zertifizierter verantwortlicher Forstwirtschaft (FSC®) und
Recyclingmaterialien. Unseren Kunststoffverbrauch haben wir
gesenkt, indem wir zum Beispiel unsere Staubsaugerbeutel nicht
mehr mit Plastik- sondern mit Papierbanderolen bundeln.

Umweltbelastungen wie Abfall, Abwasser,
Emissionen und Larm vermeiden wir oder halten

)d-

sie so gering wie moglich.

Auszug aus den Umweltrichtlinien

51 8 Gesamtes Abfallaufkommen in Tonnen
BRANOfilter 2022

Nicht vermeidbare Abfalle werden in gekennzeichneten
Sammelbehdltern getrennt und an den Entsorger Ubergeben.
So sind die enthaltenen Wertstoffe im anschlieBenden Entsor-
gungsprozess verwertbar. Die untenstehende Abfallbilanz der
letzten drei Jahre zeigt, dass die Abfallmenge insgesamt sinkt.

Unser Fokus liegt neben der Reduzierung von Abfallen am
Standort Dietenhofen auch auf der engen Zusammenarbeit mit
unseren Partnern in der Wertschopfungskette - Lieferanten,
Kunden und Entsorgungsbetrieben. Rund 48 % des Abfalls, der
bei unseren Aktivitaten anfdllt, besteht aus Resten unserer
Vliesstoff- und Sicherheitssackproduktion, welche komplett
thermisch verwertet werden. 4 % unserer Abfdlle entfallen
auf Papier und Pappe, vorwiegend aus Verpackungs- und
Stanzabfallen. Dieser Zelluloseabfall wird in den Papierkreislauf
zurlickgefuhrt, 2 % betreffen Folien, welche zum Teil auf
vorgelagerte Schritteinder Wertschopfungskette (Verpackungen)
zurlckzuflhren sind, aber auch durch die eigene Packstation
zustande kommen. Der andere relevante Bereich ist der Abfall,
der durch unsere Produktverpackungen in der nachgelagerten
Wertschopfungskette anfallt. Wo moglich arbeiten wir mit
Mehrwegverpackungen.

2021

100 200

300 400 500

519 Abfall nach Zusammensetzung in Tonnen
BRANOfilter 2022
2020 2021 2022
(E\;iZTSZSEI)?QZE%HPapier—/Meltblown-Kombinationen) <01 229 155
Folien 9 13 7
Restmull 3 4 4
Gefahrstoffe 0 0 13
Papier/Pappe 2177 226 144
Gesamt 430 472 323

7Hier kam es zu einer Berichtigung
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Wasser und Abwasser
Das Management des Wasserverbrauchs in
Geschaftsprozessen ist ein wesentlicher Bestandteil unserer

UmweltschutzmaBnahmen. Wasser ist eine lebensnotwendige

unseren

Ressource und eine nachhaltige und schonende Nutzung muss
sichergestellt werden.

Im Nachhaltigkeitsbericht 2020 haben wir Uber die Installation
einer Ultraschallreinigungsanlage zur Reinigung der Kom-
ponenten fur den Tampon- und Flexodruck berichtet. Bis
2021 wurden die betroffenen Teile per Hand einzeln unter
flieBendem Wasser gereinigt. Tatsachlich in Betrieb genommen
haben wir eine Waschmaschine, die mit Warme und speziellen
Reinigungsmitteln arbeitet. Das Waschwasser wird in der Anlage
im geschlossenen System verwendet und in regelmdBigen
Abstanden von einem Fachunternehmen ausgetauscht und
entsorgt. Das Ziel mit weniger Wasser, Reinigungsmitteln
und Zeit die betreffenden Teile zu reinigen, die bei jedem
Auftragswechsel und am Tagesende anfallen, konnte somit
erreicht werden.

AR

4

Die Produktion aller Produkte von BRANOfilter erfolgt ohne
direkten Wasserverbrauch. Innerhalb eines geschlossenen
Kreislaufes wird die Ressource Wasser in der Produktion z.B. als
Kihimittel beim UltraschallschweiBen verwendet und dort in nur

geringem MaBe abgegeben.

5110 Wasserverbrauch

Weitere Entnahmestellen von Wasser finden durch die Nutzung
von Sanitaranlagen und der Kantine statt. Unsere Sanitarbereiche
verfligen Uber wassersparende Vorrichtungen. Dabei wird das
Wasser nicht mit Chemikalien kontaminiert, weshalb es im Rahmen
der haushaltstblichen, kommunalen Abwasser zurlickgeflhrt
wird.

Wir suchen in allen umweltrelevanten Aspekten
das Gesprach mit unseren Kunden und Lieferanten
und arbeiten mit Behorden und (wissenschaftlichen)

-3

[nstitutionen zusammen.

Auszug aus den Umweltrichtlinien

Unser Gesamtverbrauch an Frischwasser (2 Abwasser)
am Standort Dietenhofen belduft sich auf 261.000 Liter
im Jahr 2022. Im Jahresvergleich ist erkennbar, dass der
Wasserverbrauch kontinuierlich sinkt. Der Rlckgang des
Inbetriebnahme der
neuen Reinigungsanlage jedoch auch auf die vermehrte

Wasserverbrauchs ist neben der
Homeoffice
zurlickzufihren. Der Wasserverbrauch in m® pro 1 Mio.
Beutel liegt im Berichtsjahr bei 7,3 und damit 11 % Uber
dem Vorjahresniveau. Die spezifischen Wasserverbrauche in
m3 pro 1 Mio. Staubsaugerbeutel dienen als Anhaltspunkte
und zur Veranschaulichung. Sie sind nicht direkt vergleichbar,
da wir verschieden groBe und verschieden komplexe
Beutel fertigen. Industriebeutel sind meist groBer als
Haushaltsbeutel und bendtigen demnach mehr Zeit, Material
und Strom. Die Datengrundlage des Wasserverbrauchs ist die
jahrliche Abrechnung des Versorgers. Im gesamten Betrieb
werden keine wassergefahrdenden Stoffe verwendet.

[nanspruchnahme  der  Moglichkeit  zum

BRANOfilter 2022
2020 2021 2022
Gesamtwasserlverllarauch an fFrischwasser 401,000 279000 261.000
(& Abwasser)in Litern
Spezifischer Wasserverbrauch 102 65 73

inm3 pro 1 Mio. Staubsaugerbeutel produziert in Dietenhofen
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Materialien

Die von BRANOfilter eingesetzten Materialien zur Herstellung
und Verpackung unserer Beutel sind primar Papier oder Vlies, fir
die Halteplatten sind es Kunststoffe oder Pappen. In Abstimmung
mit unseren Kunden und Lieferanten erarbeiten wir Losungen
und unsere Forschung und Entwicklung arbeitet kontinuierlich
an Innovationen: Wo moglich reduzieren wir Verpackungen
und den Materialeinsatz fur die Beutel selbst, wechseln von
konventionellen Materialien zu nachhaltigen Alternativen und
erhohen den Einsatz recycelter Fasern und Kunststoffe. Doch
das perfekte Material bzw. die eine optimale Losung fur die
Erflllung aller unserer Nachhaltigkeitsanspriiche existiert (noch)
nicht. Daher arbeitet BRANOfilter daran, fUr die verschiedenen
Produkte und Verpackungen individuelle Losungen zu finden,
die sie umweltvertraglich(er) machen. Gleichzeitig besteht
die Herausforderung darin, dass die Staubfilterbeutel der
gewohnten hohen Funktionalitat und Qualitat entsprechen. Der
Materialeinsatz flr Produkte und Primdrverpackungen wurde im
Berichtsjahr erstmals erfasst und beruht auf Lieferantendaten.

5111 Materialien in Tonnen

BRANOfilter 2022

2022
Produkt
Vlies und Kunststoffe 1.500
Filterpapiere und Pappe 630
Primdrverpackung
Kunststoff 60
Papier und Pappe 590
Gesamtgewicht 2.780
Davon eingesetzte recycelte 32

Ausgangsstoffe in %

Als Hersteller von Produkten im OEM-Bereich sind wir nie in
direktem Kontakt mit dem Endverbraucher. Daher nehmen wir
keine Produkte und Verpackungen nach ihrer Nutzungspha-
se auf direktem Weg zurtick. In Deutschland sind Ricknahme
und Verwertung von Verpackungen gesetzlich geregelt. Wir
erflillen die Vorschriften, lizenzieren alle in Verkehr gebrachten
Verpackungen und stellen somit sicher, dass alle eingesetzten
Materialien durch die Verbraucher Uber Altpapiertonne, Gelben
Sack oder den Restmull mit wenig Aufwand entsorgt werden
kénnen.
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GRI Standard und Kommentare Seite
Allgemeine Angaben

Die Organisation und ihre Berichterstattungspraktiken
GRI2-1 Organisationsprofil 9,13
GRIZ2-2 Entitaten, die in der Nachhaltigkeitsberichterstattung der Organisation ber(icksichtigt werden 58
GRI2-3 Berichtszeitraum, Berichtshdufigkeit und Kontaktstelle 58
GRI2-4 Richtigstellung oder Neudarstellung von Informationen o

Kommentar: Richtigstellung oder Neudarstellung von Informationen, Anderungen sind im FlieBtext vermerkt,
GRI2-5 Externe Prufung Kommentar: Der Bericht wurde keiner externen Priifung unterzogen.
Tadtigkeiten und Mitarbeiter:innen
GRI2-6 Aktivitaten, Wertschopfungskette und andere Geschaftsbeziehungen 9,10,11,12
GRI2-7 Angestellte 31,35
GRI2-8 Mitarbeiterinnen, die keine Angestellten sind

Kommentar: Im Berichtsjahr waren funt Zeitarbeiter fdr die Produktion eingestellt.
Unternehmensfiihrung
GRI2-9 Flhrungsstruktur und Zusammensetzung 13,14,721,31
GRI2-10 Nominierung und Auswahl des héchsten Kontrollorgans 13
GRI2-11 Vorsitzende:r des héchsten Kontrollorgans 13
GRI2-12 Rolle des hochsten Kontrollorgans bei der Beaufsichtigung der Bewaltigung der Auswirkungen 13,14,21
GRIZ2-13 Delegation der Verantwortung flr das Management der Auswirkungen 13,14
GRI2-14 Rolle des hochsten Kontrollorgans bei der Nachhaltigkeitsberichterstattung 6,713
GRI2-15 Interessenkonflikte 13,14,21
GRI2-16 Ubermittlung kritischer Anliegen 13,33,34
GRI2-17 Gesammeltes Wissen des hochsten Kontrollorgans 13
GRIZ2-18 Bewertung der Leistung des hochsten Kontrollorgans 13
GRI2-19 VergUtungspolitik kommentar: Aufgrund unserer Geselischaftsform sind diese Informationen vertraulich. 34
GRI2-20 Verfahren zur Festlegung der Vergltung 34
GRI2-21 Verhdltnis der Jahresgesamtverglitung

Kommentar: Aufgrund unserer Gesellschaftsform sind diese Informationen vertraulich.
Aus- und Weiterbildung
GRI2-22 Anwendungserklarung zur Strategie flr nachhaltige Entwicklung 6.7
GRI2-23 Verpflichtungserklarung zu Grundsatzen und Handlungsweisen 6,7,13,14
GRI2-24 Einbeziehung politischer Verpflichtungen 13,14
GRI2-25 Verfahren zur Beseitigung negativer Auswirkungen 13,14
GRIZ2-26 Verfahren fUr die Einholung von Ratschldagen und die Meldung von Anliegen 13,14,36
GRI2-27 Einhaltung von Gesetzen und Verordnungen

Kommentar: Alle gesetzlichen Mindeststandards halten wir ein, es kam zu keinen VerstoBen oder Geldbulen.
GRI2-28 Mitgliedschaft in Verbanden und Interessengruppen 13,18
Einbindung von Stakeholdern
GRI2-29 Ansatz fur die Einbindung von Stakeholdern 21
GRI2-30 Tarifvertrage 34

Wesentliche Themen

GRI 3 Angaben zu wesentlichen Themen
GRI3-1 Verfahren zur Bestimmung wesentlicher Themen 22
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GRI Standard und Kommentare Seite
GRI 3-2 Liste der wesentlichen Themen 23
Kommentar: Anderungen an der Liste der wesentlichen Themen im Vergleich zum vorherigen Berichtszeitraum. Neu: Partnerschar-
ten zur Erreichung der Ziele' FSC. Nicht mehr Teil der Berichtserstattung, Luftqualitat Klimaschutz und CO--Emissionen.
GRI3-3 Management von wesentlichen Themen
Kommentar: Die Managementansdtze sind den jewelljgen Kapiteln zugeordnet.
Okonomische Leistungsindikatoren
GRI 201 Wirtschaftliche Leistung
GRI201-1  Unmittelbar erzeugter und ausgeschitteter wirtschaftlicher Wert 9
GRI201-2  Finanzielle Folgen des Klimawandels flr die Organisation und andere mit dem Klimawandel 29
verbundene Risiken und Chancen
GRI201-3  Verbindlichkeiten fur leistungsorientierte Pensionsplane und sonstige \Jorsorgeplane
Kommentar: Angaben zu Pensionen werden nicht veroffentlicht.
GRI201-4  Finanzielle UnterstUtzung durch die offentliche Hand
Kommentar: Diese Kennzahl wird nicht erhoben.
GRI 202 Marktprdsenz
GRI20¢2-1 Mergéltgishdes nach Geschlecht aufgeschlisselten Standardeintrittsgehalts zum lokalen gesetzlichen 19, 34
indestlohn
Kommentar: Das Verhaltnis wird nicht erfasst.
GRI202-2  Anteil der aus der lokalen Gemeinschaft angeworbenen oberen Flhrungskrafte
Kommentar: Zutreffend fur alle Mitglieder des Fuhrungskreises.
GRI 203 Indirekte 6konomische Auswirkungen
GRI203-1  Infrastrukturinvestitionen und geforderte Dienstleistungen 18,39,27
GRI203-2  Erhebliche indirekte 6konomische Auswirkungen kommentar: £s wurden keine Auswirkungen identifiziert
GRI 204 Beschaffungspraktiken
GRI204-1  Anteil an Ausgaben fUr lokale Lieferanten 11
GRI 205 Korruptionsbekampfung
GRI205-1  Betriebsstatten, die auf Korruptionsrisiken gepriift wurden 14
Kommentar: BRANOTfilter fihrt regelmalig interne Audits durch.
GRI205-2  Kommunikation und Schulungen zu Richtlinien und Verfahren zur Korruptionsbekampfung 14
Kommentar: Antikorruption ist Teil des Verhaltenskodex.
GRI205-3  Bestatigte Korruptionsvorfalle und ergriffene MaBnahmen
Kommentar. Es sind keine Fale bekannt,
GRI 206 Wettbewerbswidriges Verhalten
GRI206-1  Rechtsverfahren aufgrund von wettbewerbswidrigem Verhalten, Kartell- und Monopolbildung
Kommentar. Im Berichtsjahr gab es keine Rechtsverfahren.
GRI 207 Steuern
GRI207-1  Steuerkonzept
Kommentar: Es sind keine Informationen verfdgbar.
GRI207-2  Tax Governance, Kontrolle und Risikomanagement
Kommentar: Es sind keine Informationen verfdgbar.
GRI207-3  Einbeziehung von Stakeholdern und Management von steuerlichen Bedenken
Kommentar: Es sind keine Informationen verfdgbar.
GRI207-4  Country-by-Country Reporting (Ianderbezogene Berichterstattung)
Kommentar: Es sind keine Informationen verfdgbar.
Okologische Leistungsindikatoren
GRI 301 Materialien
GRI301-1  Eingesetzte Materialien nach Gewicht oder Volumen 48
Kommentar: Nicht erneuerbare Materialien: Viies, Kunststofte. Erneuerbar: Filterpapier, Papler, Fappe.
GRI301-2  Eingesetzte recycelte Ausgangsstoffe 48
GRI301-3  Wiederverwertete Produkte und ihre Verpackungsmaterialien 48
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GRI 302 Energie

GRI302-1  Energieverbrauch innerhalb der Organisation 40,41,43
Kommentar: Der Energieverbrauch wird in Kilowattstunden (kWh) ausgewiesen. Eine kWh entspricht 3600 Kilojoule (k).
GRI302-2  Energieverbrauch auBerhalb der Organisation 43
GRI302-3  Energieintensitat 43
GRI302-4  Verringerung des Energieverbrauchs 43,44,45
Kommentar: Der Energieverbrauch wird in Kilowattstunden (kWh) ausgewiesen. Eine kwh entspricht 3600 Kilojoule (kj).
GRI302-5  Senkung des Energiebedarfs fir Produkte und Dienstleistungen 47
GRI 303 Wasser und Abwasser
GRI303-1  Wasser als gemeinsam genutzte Ressource a7
GRI303-2  Umgang mit den Auswirkungen der Wasserrtckfihrun 47
Kommentar, Bej der Wasserrdckfiifrung gelten die gesetzlichen Standards, Die jeweils zu tberwachenden Parameter und die ent-
sprechenden Grenzwerte sind in den unterschiedlichen Einleitungsgenehmigungen festgehalten,
GRI303-3  Wasserentnahme 47
GRI303-4  Wasserrlickflihrung 47
GRI303-5  Wasserverbrauch 47
GRI 304 Biodiversitat
GRI304-1  Eigene, gemietete und verwaltete Betriebsstandorte, die sich in oder neben geschttzten Gebieten und
Gebieten mit hohem Biodiversitatswert auBerhalb von geschitzten Gebieten befinden
Kommentar: Die Tochterunternehmen: Hiinsko in Tschechien (Schwerpunkt Papier) liegt im Naturschutzgebiet Zdarské vichy. Ningbo
in China (Schwerpunkt Filtration) liegt in keinem Naturschutzgebiet/Gebiet mit hoher Biodiversitat,
GRI304-2  Erhebliche Auswirkungen von Aktivitaten, Produkten und Dienstleistungen auf die Biodiversitat
Kommentar, Uns sind keine signifikanten direkten und indirekten Auswirkungen auf die Biodiversitat bekannt,
GRI304-3  Geschutzte oder renaturierte Lebensraume
Kommentar; BRANOfiter weist selbst keine geschiitzten Lebensraume aus und hat aktuell auch keine Renaturierungsprojekte.
GRI304-4  Arten auf der Roten Liste der Weltnaturschutzunion (IUCN) und auf nationalen Listen geschutzter
Arten, die ihren Lebensraum in Gebieten haben, die von Geschaftstatigkeiten betroffen sind
Kommentar, £s sind keine Informationen verfigbar.
GRI 305 Emissionen
GRI305-1  Direkte THG-Emissionen (Scope 1) 43
Kommentar: In die Berechnung wurden die folgenden Gase einbezogen. (O, CHa, N2O, FKW, PFKW, SFe, NFs.
GRI305-2  Indirekte energiebedingte THG-Emissionen (Scope 2) 43
Kommentar. In die Berechnung wurden die folgenden Gase einbezogen. (Oz, (Hs, N2O, FKW, PFKW, SFs, NFs.
GRI305-3  Sonstige indirekte THG-Emissionen (Scope 3) 43
GRI305-4  Intensitat der THG-Emissionen
Kommentar: Diese Kennzah! wird nicht berechnet, da das Produktsortiment heterogen ist.
GRI305-5  Senkung der THG-Emissionen 43
Kommentar: In die Berechnung wurden die folgenden Gase einbezogen. (O, (Ha, N2O, FKW, PFKW, SFs, NFs.
GRI305-6  Emissionen von Ozon abbauenden Substanzen (ODS)
Kommentar. Es sind keine Informationen verfdgbar.
GRI305-7  Stickstoffoxide (NOx), Schwefeloxide (SOx) und andere signifikante Luftemissionen
Kommentar: Es sind keine Informationen verfdgbar.
GRI 306 Abfall
GRI306-1  Anfallender Abfall und erhebliche abfallbezogene Auswirkungen 46
GRI306-2  Management erheblicher abfallbezogener Auswirkungen 46
GRI306-3  Angefallener Abfall 46
GRI306-4  Von Entsorgung umgeleiteter Abfall 46
GRI306-5  Zur Entsorgung bestimmter Abfall 46

GRI 307 Umwelt-Compliance

GRI307-1

Nichteinhaltung von Umweltschutzgesetzen und -verordnungen
Kommentar, Im Berichtsjahr gab es keine BuBgelder oder nicht-monetare Sanktionen.
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GRI 308 Umweltbewertung der Lieferanten

GRI'308-1 wgemumeekli‘sjgﬁgftgggn,giﬁza,/%an%r\éghrwobLJeTvveItkriterien Uberprtft wurden 14

GRI'308-2 /l}lgemgmagni\;aeﬁlggj\;\/;/g/ang%\%ifrﬁggogngpVigﬁ%gﬁrHLﬁieferkette und ergriffene MaBBnahmen

Soziale Leistungsindikatoren

GRI 401 Beschaftigung

GRI401-1  Neu eingestellte Angestellte und Angestelltenfluktuation 31

GRI401-2  Betriebliche Leistungen, die nur vollzeitbeschaftigten Angestellten, nicht aber Zeitarbeitnehmern oder 18,19, 34, 36
teilzeitbeschaftigten Angestellten angeboten werden

CGRI401-3  Elternzeit 35

GRI 402 Arbeitnehmer-Arbeitgeber-Verhdltnis

GRI402-1  Mindestmitteilungsfrist fur betriebliche VVerdnderungen 34

GRI 403 Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz

GRI403-1  Managementsystem fUr Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz 36

GRI403-2  Gefahrenidentifizierung, Risikobewertung und Untersuchung von Vorfallen 29, 34,36

GRI403-3  Arbeitsmedizinische Dienste 36

GRI403-4  Mitarbeiterbeteiligung, Konsultation und Kommunikation zu Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz 34

GRI'403-5  Mitarbeiterschulungen zu Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz 36

GRI403-6  Forderung der Gesundheit der Mitarbeiter 34,36

GRI403-7  Vermeidung und Minimierung von direkt mit Geschaftsbeziehungen verbundenen Auswirkungen auf 36
die Arbeitssicherheit und den Gesundheitsschutz

GRI403-8 yétcirtbsﬁgr, die von einem Managementsystem fur Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz abge- 36

GRI403-9  Arbeitsbedingte Verletzungen 29,36
Kommentar, Arbéitsuntdlle gelten als meldepftiichtig, wenn Mitarbeitende drei oder mehr Tage austallen.

CRI'403-10  Arbeitsbedingte Erkrankungen
I 2002 wengen e e afbertsbetinian Exrankan von o beriom sekame 0o 2T U ANETaRE WIOEn

GRI 404 Aus- und Weiterbildung

GRI'404-1  Durchschnittliche Stundenzahl der Aus- und Weiterbildung pro Jahr und Angestellten 19,33
Kommentar: Die Angabe der Aufschidisselung nach Geschlecht oder Angestelltenkategorie liegt uns nicht vor,

GRI404-2  Programme zur Verbesserung der Kompetenzen der Angestellten und zur Ubergangshilfe 19,32, 33

GRI404-3  Prozentsatz der Angestellten, die eine regelmaBige Beurteilung ihrer Leistung und ihrer beruflichen 33
Entwicklung erhalten

GRI 405 Diversitdt und Chancengleichheit

GRI405-1  Diversitat in Kontrollorganen und unter Angestellten 31,32

CRI405-2 \IéI%rrTr?letrrr]]iS des Grundgehalts und der Vergltung von Frauen zum Grundgehalt und zur Vergltungvon 34

GRI 406 Nichtdiskriminierung

GRI406-1  Diskriminierungsvorfalle und ergriffene AbhilfemaBnahmen 14,32

GRI 407 Vereinigungsfreiheit und Tarifverhandlungen

CGRI407-1  Betriebsstatten und Lieferanten, bei denen das Recht auf Vereinigungsfreiheit und Tarifverhandlun- 11,36,12
gen bedroht sein konnte

GRI 408 Kinderarbeit

CRI408-1  Betriebsstatten und Lieferanten mit einem erheblichen Risiko fur Vorfalle von Kinderarbeit 11,3612
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GRI Standard und Kommentare Seite
GRI 409 Zwangs- oder Pflichtarbeit
GRI409-1  Betriebsstatten & Lieferanten mit einem erheblichen Risiko fir Vorfalle von Zwangs- oder Pflichtarbeit 11,12, 36
GRI 410 Sicherheitspraktiken
GRI410-1  Sicherheitspersonal, das in Menschenrechtspolitik und -verfahren geschult wurde
Kommentar; Am Standort Dietenhofen beschartigen wir kein Sicherheitspersonal.
GRI'411 Rechte der indigenen Vélker
GRI411-1  Vorfalle, in denen die Rechte der indigenen Volker verletzt wurden
Kommentar: Fr den Berichtszeitraum sind uns keine nachweislichen VerstoBe gegen die Rechte der indigenen Volker in oder durch
unsere Betriebsstdtten sowie unsere Lieferanten bekannt,
GRI 412 Priifung auf Einhaltung der Menschenrechte
GRI412-1  Betriebsstatten, an denen eine Prifung auf die Einhaltung der Menschenrechte oder eine menschen- 20,14
rechtliche Folgenabschdtzung durchgefthrt wurde
GRI412-2  Schulungen flr Angestellte zu Menschenrechtspolitik und -verfahren 14
GRI412-3  Erhebliche Investionsvereinbarungen und -vertrage, die Menschenrechtsklauseln enthalten oder auf 13,14
Menschenrechtsaspekte geprift wurden
GRI 413 Lokale Gemeinschaften
GRI413-1  Betriebsstatten mit Einbindung der lokalen Gemeinschaften, Folgenabschatzungen und Forderpro- 18
grammen
Kommentar. Im Berichtszeltraum bestanden keine ejgenen Betriebsstdtten mit besonderen negativen Auswirkungen auf lokale Ge-
meinschaften. Es bestanden dementsprechend keine nennenswerten Programme fdr deren Einbindung oder Forderung.
CRI413-2  Geschaftstatigkeiten mit erheblichen tatsdchlichen oder potenziellen negativen Auswirkungen auf
lokale Gemeinschaften
Kommentar. FUr den Berichtszeitraum sind uns keine Geschdftstatigkeiten mit erheblichen tatsdchlichen oder potenziellen negati-
ven Auswirkungen auf lokale Gemeinscharten bekannt,
GRI 414 Soziale Bewertung der Lieferanten
GRI414-1  Neue Lieferanten, die anhand von sozialen Kriterien Gberpriift wurden 14
GRI414-2  Negative soziale Auswirkungen in der Lieferkette und ergriffene MaBnahmen 14
Kommentar, Es sind keine negativen Auswirkungen bekannt,
GRI 415 Politische Einflussnahme
GRI415-1 Parteispenden
Kommentar. Im Berichtsjahr gab es keine Farte/spenden.
GRI 416 Kundengesundheit und -sicherheit
GRI416-1  Beurteilung der Auswirkungen verschiedener Produkt- und Dienstleistungskategorien auf die Gesund- 25
heit und Sicherheit
GRI416-2  VerstoBe im Zusammenhang mit den Auswirkungen von Produkten und Dienstleistungen auf die
Gesundheit und Sicherheit
Kommentar: Es sind keine VerstdiRe bekannt,
GRI 417 Marketing und Kennzeichnung
GRI417-1  Anforderungen fur die Produkt- und Dienstleistungsinformationen und Kennzeichnung 26,48
GRI417-2  VerstoBe im Zusammenhang mit Produkt- und Dienstleistungsinformationen und der Kennzeichnung
Kommentar, £s gab keine gemeldeten Verstdle.
GRI417-3  VerstoBe im Zusammenhang mit Marketing und Kommunikation
Kommentar, £s gab keine gemeldeten Verstole.
GRI 418 Schutz der Kundendaten
GRI418-1  Begrlindete Beschwerden in Bezug auf die Verletzung des Schutzes und den Verlust von Kundendaten 26

GRI 419 Soziodkonomische Compliance

GRI419-1  Nichteinhaltung von Gesetzen und Vorschriften im sozialen und wirtschaftlichen Bereich
Kommentar: Es st kein Fall von Nichteinhaltung bekannt.

Nachhaltigkeitsbericht 2022 | 53



Uber diesen Bericht

In diesem Nachhaltigkeitsbericht beschreibt die BRANOfilter GmbH ihre
MaBnahmen, Ergebnisse und Kennzahlen aus dem Geschaftsjahr 2027
(1. Januar bis 31. Dezember 2022). Unser Bericht folgt den international
anerkannten Leitlinien der Global Reporting Initiative (GRI) und wurde in
Ubereinstimmung mit den GRI ,Universellen Standards” und , Themenstandards”
erstellt. Aufgrund der Aktualisierung der ,Universellen Standards” im
Jahr 2021 werden die Informationen neu oder angepasst an das neue
Berichtsformat dargestellt (GRI 1). Ein anwendbarer Branchenstandard war
zum Zeitpunkt der Berichterstattung fur BRANOfilter noch nicht verfligbar.

Der Nachhaltigkeitsbericht der BRANOfilter GmbH wurde fUr die Berichtsjahre
2013, 2016 und zuletzt 2020 verdffentlicht, die vorliegende Ausfuhrung ist die
vierte Ausgabe. Soweit nicht anders ausgewiesen, beziehen sich alle Angaben in
diesem Bericht auf die BRANOfilter GmbH am Standort Dietenhofen.

Wir erheben Daten Uber unsere Mitarbeiter, jedoch werden Informationen zu
Altersgruppen, Nationalitaten und Mitarbeitern mit Einschrankungen nicht
weiter berichtet, da diese nicht als zielfiihrend angesehen werden. Aus Griinden
der Lesbarkeit wird auf die gleichzeitige VVerwendung der Sprachformen mannlich,
weiblich und divers (m/w/d) verzichtet. Samtliche Personenbezeichnungen
gelten gleichermaBen flUr alle Geschlechter. Die verkurzte Sprachform hat nur
redaktionelle Griinde und beinhaltet keine Wertung.

Informationen wurden auf elektronischem Wege, teilweise aber auch muindlich
abgefragt bzw. den jeweiligen Geschaftsbereichen aus Rechnungen oder
der Ablesung von Zahlerstanden entnommen. Ein geringer Teil beruht auf
Schatzwerten. Bei der Addition von Daten kénnen aufgrund von Rundungen
Abweichungen auftreten.

Dieser Bericht enthdlt Aussagen, die sich auf die zuklnftige Entwicklung der
BRANOfilter GmbH beziehen. Diese Aussagen stellen Einschatzungen dar,
die auf Basis der zum gegenwartigen Zeitpunkt zur Verflgung stehenden
Informationen getroffen wurden. Die tatsdchlichen Entwicklungen kénnen von
den derzeitigen Einschatzungen abweichen.

Der Nachhaltigkeitsbericht steht in deutscher und englischer Sprache als PDF
zum Downloaden auf unserer Website (www.branofilter.de) zur Verfugung sowie
zusatzlich auf Deutsch als Printmedium. Im Falle von Abweichungen zwischen
den Versionen ist das deutsche Dokument maRgebend. Die Verdffentlichung der
vierten Ausgabe erfolgte im Mai 2023, der nachste Bericht wird voraussichtlich
im Mai 2025 erscheinen.
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